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Entre los suscritos: {i} DIANA RODRIGUEZ FRANCO, mayor de edad, domiciliada en Bogota,
identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.716.626, en calidad de Secretaria de la Secretaria
Distrital de la Mujer; (ii} MARGARITA BARRAQUER SOURDIS mayor deedad, domiciliada en Bogot3,
identificada con cédula de ciudadanfa Na. 39.776.077, en calidad de Secretaria de l2 Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota; (i) MARIA CAROLINA DURAN PERA mavyor de edad,
damiciliada en Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No. 66.997.057,en calidad de
Secretaria de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico; {iv) EDNA CRISTINA BONILLA SEBA,
mayor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No. 51.977.256, en
calidad de Secretaria de la Secretarfa de Educacin del Distrito; {v} ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ,
mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con cédula de ciudadanfa No. 71.626.618 en
calidad de Secretarlo de la Secretarfa Distrital de Salud; {vi) XINIA ROCIO NAVARRO PRADA, mayor
de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No. 52.381.984en calidad de
Secretaria de la Secretaria Distrital de Integracidn Social; {vii) NICOLAS FRANCISCO MONTERO
DOMINGUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado con cedula de ciudadania No.
79.412.112 en calidad de Secretario de la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion yDeporte; (viii}
CAROLINA URRUTIA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliada en Bogots, identificada confa cédula de
ciudadania No. 52.453.929, en calidad de Secretaria de la Secretaria Distrital deAmbiente; (ix)
BLANCA INES DURAN HERNANDEZ, mayor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con cedula de
ciudadanfa No. 51.987.429 en calidad de Directora General del Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte -IDRD-; {x} CATALINA VALENCIA TOBON, mayor de edad, domiciliada en Bogotd,identificada
con cedula de ciudadania No. 53.051.271, en calidad de Directora General del Instituto Distrital de
~las Artes -IDARTES-; {xi} CARLOS ENRIQUE MARIN CALA, mayor de edad, domiciliado enBogota,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 71 621,929, en calidad de Director General del Instituto
Distrital para ta Proteccidn de la Nifiez y 2 Juventud -IDIPRON-; {xii) MARTHA LILIANA PERDOMO
RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania No. 65.734.883, en calidad de DirectoraGeneral del
Jardin Botanico de Bogotd-; (xiii) KAROL FAJIARDO MARIRO, mayor de edad, domiciliadaen Bogots,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.438.432, en calidad de Directora Generaidel Instituto
Distrital de Turismo-: {xiv) ADRIANA ESTRADA CASTANO, mayor de edad, domiciliada en Bogots,
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 36.166.481, en calidad de Directora Generaldel Instituto
Distrital de Proteccién y Bierestar Animal; y (xv) LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ, mayor de
edad, domiciliada en Bogot3, identificada con cédula de ciudadania No, 51.816. 415, en calidad de
Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP- ;

Considerando

1. Queel Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI”
adoptado por el Actterdo Distrital 761 de 2020, defini6 el Sistema Distrital de Cuidado -SIDICU-
como el “Confunto de servicios, regulaciones, politicas, y acciones técnicas e institucionales,
para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo como ung funcion
social necesaria para i vide diaria de fos personas y ef funcionamiento de Jo sociedad ¥
enmareado en los estdndares existentes de derechos humanos en materia de cuidado”,

2. Queelarticulo 15 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, por medio del cual se adopta al Plan de
desarroflo econémico, social, ambiental y de obras piblicas del Distrito Capital 2020-2024,



Usuario PC
Texto escrito a máquina
913

Usuario PC
Texto escrito a máquina

Usuario PC
Texto escrito a máquina
12  NOV 2021

Usuario PC
Texto escrito a máquina

Usuario PC
Texto escrito a máquina
  

Usuario PC
Texto escrito a máquina

Usuario PC
Texto escrito a máquina

Usuario PC
Texto escrito a máquina


]IS TEMA MARCONS 913 DE 2021 PARA LA

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO

STR ITAL ARTICULACION  DE  SERVICIOS PAGINA 2 DE 15
JIDADO” INTERSECTORIALES ~ DEL  SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO 12 NOV 2021

10.

sefiald la necesidad de contar con una Comisién Intersectorial del SIDICU, ta cual fue creada

. por el Decreto 237 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota con el propésito de coordinar,

articular y hacer la gestidn intersectorial de las entidades que hacen parte del SIDICY para
definirlo, implementarlo v hacerle seguimiento. .

Que el citado Decreto, hace mencién en su articulo 8°, sobre gue la Comisién contard con
una Unidad Técnica de Apovo, la cual es la encargada de brindar el soporte téenico
conceptual y de preparar.ia informacion requerida para el cumptimiento de las funciones de
la Comisién. Dicha Unidad Técnica de Apoyo, esta conformado por el personal técnico
vinculado a las entidades integrantes de la Comision.

Que el SIDICU atiende a las distintas poblaciones que (a). requieren de cuidados vy {b}.
proveen cuidado en condiciones de desigualdad, a través de una oferta intersectorial de
servicios que opera por medio, entre otras, de las Manzanas de Cuidado - drea acotada
donde se concentran y articulan servicios de cuidado bajo un criterio de proximidad
y multifuncionalidad, para quienes requieren cuidado y para quienes cuidan - y las
unidades méviles de servicios de cuidado - versién mévil de las manzanas del
cuidado-,

Que el SIDICU requiere de actividades coordinadas de varias secretarfas distritales y de
entidades estatales del nivel distrital, asf como entidades del nivel nacional, y aliados del
Sistema que son organizaciones del sector privado y de ‘la sociedad civil para la
implementacidn de la politica publica de mujeres y equidad de género,

Que cada una de las secretarias distritales y las instituciones y dependencias adscritas y
vinculadas tienen responsabilidades especificas en el marco SIDICU, las cuales requieren
compromisos presupuastales, disponibilidad de espacios fisicos, oferta de servicios de
conectividad, oferta de equipos de computo y mobitiario y coardinacion de franjas horarias
para articular [a oferta de servicios y la ocupacion de los espacios para que el SIDICU cumpla
con sus objetivos.

Que etlugar y el espacio en el cual Jos servicios son ofrecidos, asi como [as caracteristicas de
ta poblacidn beneficiaria determinan fas necesidades de coordinacion particular, las cuales
pueden variar en el tiempo,

Que las entidades distritales que hacen parte del SIDICU deben acordar la forma como
reportardn el gasto de funcionamiento e inversidn, y su contribucién a las metas del SIDICU.

Que las entidades del Distrito deben aunar sus esfuerzos para cumplir con sus funciones y
responsabilidades, de forma individual y conjunta como parte del SIDICY, para alcanzar los
objetivos del Sistema Distrital de Cuidado.

Que el convenio esta precedido por la intencién de lograr una articulacién arménica y
funcional para la prestacién de los servicios de cuidado en el marco de la Comisién
Intersectorial del SIDICU con la estandarizacién de los criterios a ser coordinados para llevar
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a cabo los mencionados servicios y el correspondiente registro de las metas del SIDICU para
la consolidacion y mejoramiento continuo que se prevé del Sistema,

11, Que ef presente convenio se sustenta en lo previsto en el literal ¢) numeral 4° del articulo 2° -
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 v el articulo
2.2.1.2.1,4.4 del Decreto 1082 de 2015, y de las normas referentes a la figura de adhesion,
en concordantia con lo sefialado en los articulos 13y 32 de la Ley 80 de 1993, que preceptia,
la facultad de las entidades estatales, para adelantar aquellos negotios juridicos que
considere convenientes, siempre y cuando, se ajusten a los principias consagrados en la
mencionada ley, y con el fin de satisfacer las necesidades propias de su objeto misional.

En consecuencia, las partes acuerdan celebrar el presente convenio interadministrativo el cual se
regira por las siguientes cldusulas:

Clausula Primera, - Objeto; Aunar esfuerzos administrativos para Ja articulacion de servicios
intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacién efectiva,
aportung, eficiente y eficaz de los servicios. :

Clausula Segunda, - Valot: El presente Convenio Interadministrativo no genera contraprestaciones a
cargo ni a favor de las partes. En consecuencia, el Convenio Interadministrativo no genera
compromisos presupuestales, i erogaciones de las partes para cumplircon su abjeto. Cada una delas
partes debe, con su propio presupuesto de funcionamiento e inversion, sufragar los gastos que
requiera para prestar los servicios de! SIDICU que tiene a cargo, y las entidades distritales propietariasde
los espacios fisicos en los que se ofrecen los servicios deben cubrir los servicios publicos v los
servicios administrativos de conectividad, seguridad, aseo y limpieza general, y mantenimiento.

PARAGRAFO: Lo anterior, sin perjuicio de lo que se determine en los acuerdos particutares de
coordinacién, para sufragar exclusivamente los gastos relacionados con el mantenimiento y
sostenimiento para el funcionamiento de los inmuebles donde funcionan los Centros Felicidad
(CEFES} por parte de fa Entidad Piblica que haga uso de dichos espacios.

Clausuia Tercera. - Actividades conjuntas de las partes: Las sigulentes son las actividades conjuntas
de las partes derivadas del presente Convenio Interadministrativo:

3.1 Lasentidades distritales responsables de los servicios del SIDICU los prestaran con cargo a su
proplo presupuesto.

3.2 las entidades distritales propietarias de los espacios fisicos en los cuales son ofrecidos los
servicios del SIDICU pondran a disposicion de las entidades distritales responsables de los
servicios del SIDICU, sin cobro de arrendamiento, alquiler o tarifa alguna por su uso: {i) ef
espacio requerido para el servicio y el acceso a las baterfas sanitarias existentes, incluyendo el
mantenimiento general; (i} los servicios de aseo y fimpieza general de las dreas utilizadas,
incluyendo el de las baterias sanitarias existentes, y el servicio de vigilantia y seguridad; {iii) los
servicios plblicos; (iv) el servicio de conectividad a internet con un ancho de banda suficiente
para atender el nimerc de usuarios tipico en el espacio fisico correspondiente; {v} los equipos

' de computo disponibles para actividades ofrecidas al plblico, de acuerdo con el inventario
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existente; y {vi) el mobiliario y equipamiento disponible de acuerdo con el inventario existente,

3.3 las entidades distritales propietarias de los espacios fisicos en los cuales son ofrecidos los
servicios del SIDICU deben cumplir con la normativa aplicable para ios espacios de atencidn al
publico, incluyendo el aseguramiento segtin corresponda a.cada Entidad, como también,
deben adoptar los protocolos de bioseguridad necesarios atendiendo Ja pandemia decretada
por el COVID 18, los cuales serdn sacializados y de obligatorio cumplimiento por parte de fas
Entidades que hacen uso de sus instalacianes en el marco del SIDICU.

34 las entidades distritales responsables de los servicios del SIDICU utilizardn de forma
responsable, respetucsa y adecuada los espacios ofrecidos para la prestacion de Jos servicios,

35 las entidades distritales propietarias de los espacios fisicos y las entidades distritales
responsables de los sesvicios del SIDICU acordaran, en cada caso, fas franjas horarias en fas
cuales cada entidad distrital responsable de fos servicios det SIDICU ocupara los espacios fisicos
requeridos para la prestacion de los servicios, de acuerdo con los compromisos pactados en la
Comisidn Intersectorial det SIDICU y en st Unidad Técnica de Apoyo.

3.6 Las entidades distritaies propietarias de los espacios fisicos v fas entidades distritales
responsables de los servicios del- SIDICU se obligan a respetar v a cumplir los Acuerdos
Particulares de Coordinacién que en desarrollo del presente Convenio acuerden sus
funcionarios y/o colaboradores. '

3.7 Lasentidades distritales responsables de los servicios del $IDICU deberan registrary reportar
lainformacion de prestacién de los servicios de! SIDICU de acuerdo con los fineamientos que
para el efecto expida Ia Secretaria Distrital de la Mujer.

PARAGRAFO: £n relacién con l2 obligacion del numeral 3.2, en los acuerdos particulares de
coordinacion podran definirse los costos a reconocer por la Entidad Publica que haga uso de dichos
espacios, para sufragar exclusivamente los gastos relacionados con el mantenimiento y
sostenimiento para el funcionamiento de los inmuebles denominados Centros de Felicidad {CEFES)..

Cldusula Cyarta, —Vinculacién de otras entidades estatales del nive! distrital: Las entidades estatales
del nivel distrital que, de acuerdo con las necesidades identificadas en los planes y programas
aprobados por la Comisién del SIDICU, participen en la implementacién del Sistema Distrital de
Cuidado deben adherirse al presente Convenio Interadministrativo, aceptando todas fas condiciones

- aqui previstas, para lo cual deberén suscribir el documento de adhesién contenido en el Anexo 1 del
presente documento.

Cldusula_Quinta, - Desarrollo e instrumentalizacién del Convenio Interadministrativo: Los
Acuerdos Particulares de Coordinacién son la forma de desarrollar e instrumentalizar este
Convenio Interadministrativo. Las sigulentes son las caracterfsticas de estos Acuerdos Particulares
de Coordinacién:

31 EtAcuerdo Particular de Coordinacién es un documento que desarrolla f presente Convenio
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5.2

53

a.

Interadministrativo, en el cual se establecen condiciones operativas para su cumplimiento, En
consecuencia, no genera obligaciones adicionales a cargo de las partes a las propias a su cargo
frente al SIDICY.

El Acuerdo Particular de Coordinacidén [i) se formaliza con el difigenclamiento vy firma del
formato incluido en el Anexo 2 {el cual contiene listas a titulo orientativo); {ii} debe ser
firmado por el funcionario o colaborador responsable del espacio fisico correspondiente y el
de la prestacion dei servicio del SIDICU; v {iif) no requiere de fa elaboracién de documentas
adicionales al presente Convenio.
£l Acuerdo Particular de Coordinacion debe cubrir los siguientes aspactos:

Partes.

Infraestructura,

Descripcién del servicio del SIDICU,

Plazo de la disponibilidad del servicio del SIDICU.

Beneficiarios del servicio del SIDICU {personas cuidadoras, personas que requieren cuidado o
ciudadania en generai).

Espacio fisico asignada en Ja infraestructura.

Nimero de personas a cargo de la prestacion del servicio del SIDICU.
Aforo maximo en espacio fisico 3signad o

Condiciones generales de la prestacién del servicio:

i Horarioinicial de [a prestacion del servicio.
ii.  Condiciones de conectividad existentes,
iil.  Losequipos de computo disponibles.
iv,  Elmobifiario y equipamiento disponible.
Necesidades de equipo de computo, mobiliario y equipamiento, adicionales a lo disponibleen fa
infraestructura,

Otros.

Fecha del Acuerdo Particulares de Coordinacion.

PARAGRAFO: E funcionario o colaborador responsable del espacio fisico correspondiente y el
funcionario o colaborador responsabie de la prestacién de los servicios de cuidado en dicho
equipamiento, que suscribirdn el respectivo Acuerdo Particular de Coordinacion, deben ser
~ autorizados de manera expresa y clara por parte del Representante Legal de Ja Entidad, o de fuien
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este designe.

Cldusula Sexta. - Plazo: El presente Convenio Interadministrativo estara vigente a partir de la fecha
de su suscripeldn y hasta el 31 de diciembre de 2023, Las partes podrén acordar de mutuo acuerdo
y por escrito prorrogar este plazo por el término que definan,

Cldusula Séptima, - Supervision: La supervisién general de las obligaciones del presente Convenio
estara a cargo de la Subsecretaria de Polfticas de Igualdad de fa Secretarfa Distrital de a Mujer, 0 quien
se designe mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la{el} jefe de la dependencia,

La supervisian de los Acuerdos Particulares de Coordinacién que se deriven del presente Convenio
Interadministrativo estard a cargo de cada una de las entidades que los suscriban, a través de los
funcionarios de cada una de las partes que hacen parte de la Unidad Técnica de Apoyo de [a Comisién
Intersectorial del SIDICU o quien se designe mediante memorando.

Para tal fin deberdn cumpliv con las facultades y deberes establecidos en la Ley, Manuales de
Contratacidn y/o Supervision v las demas narmas concordantes vigentes.

Parégrafo: La Unidad Técnica de Apoyo a través de sus sesiones, y seglin lo dispuesto en el Decreto
237 de 2020 y su reglamento interno {en especial el articulo 12), a través de la conformacién de una
Mesa de Trabajo realizard un acompafamiento continuo a los compromisos acordados en el presente
Convenio Interadministrativo v los Acuerdos Particulares de Coordinacion que se desprendan de este.

Clausula Octava, — Tratamiento de datos personales: Las partes reconocen gue en desarrolio del
presente Convenio Interadministrativo y de los Acuerdos Particulares de Coordinacion, pueden llegar
a tener acceso a informacion de cardcter privado o protegida por el derecho fundamental del Habeas
Data de acuerdo con ef articulo 15 de la Constitucidn Politica de Colombia. En consecuencia, tas partes
se obligan a utilizar esta informacién de carécter privade o reservado con sujecion &'las politicas de
tratamiento de datos personales de cada entidad distrital, las normas y disposiciones constitucionales
vy legales vigentes, y afa jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.

Las partes se obligan a abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de entidades
publicas o privadas con propésito diferente a cumplimiente de sus funciones legales, el seguimiento
del presente Convenio y de las metas del SIDICU.

Cldusula Novena, — Notifcaciones: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que dehan
hacer las partes en desarrollo del presente Convenio Interinstitucional o de cualquiera de los Acuerdos
Particulares de Coordinacion deben ser hechas por correo electrénico dirigido a la persona y en las
direcciones indicadas a continuacién; - :

Secretarfa Distrital de la Mujer Secretarfa General de [a Alcaldia Mayor de Bogots
Naombre: Erika Natafia Moreno Salamanca Nombre: 4w Woug 5%‘4"\& %M"f\) J ~
Cargo: Lideresa Técnica del Proyecto de Inversién | Cargo: R.lh\{ whdio dt oo 414 (I M!fb(?)
| 7718 — Implementacién del Sistema Distrital de | Correo electrénico; hff\mnthcﬁ.?‘(t,ﬂim‘d‘qb“f“ .
Cuidado. F- @

Correo electrénico: emoreno@sdmujer.gov.co
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Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico

Nombre: Caros Alberto Sanchez Retiz

Cargo: Subdirector de Emprendimiento v Negocios
B Joc;
Corred slect mniggﬁanchez@desarrofloeconomlco.gov.c

Secretaria de Educacién del Distrito

Nombre: Virginia Torres Montoya

Cargo: Directora de Inciusién e Integracion de Poblacicnes

! Carren electrénico: vtorresm1@educacionbogota gov.cc

Secretarfa Distrital de Salud
Nombre:

Cargo:

Correo electranico

Secretaria Distrital de Integracién Social
Nombre: Greys Baryudy Cortés Daza
Cargo:  Asesora de despacho

Corre electrdnico: gCortesd@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Nomibre: Henvy Sowpauel Mwmmpk itd
Cargo: S Uioge ovedenics de culhwa (e
Correo electr:‘)nir:o:h%‘f\%f’\f A ‘i\f‘“ﬁm@ﬁw‘&ﬁﬁg [3s:

Secretarfa Distrital de Ambiente

INOMBIe: pacta Ricaurts Ayala

ktargo: Asesora de Despacho

Correo electrdnice: paocla.ricaurte@ambientebogota,gov.co

Instituto Distrital de las Artes -|/DARTES-
Nombre: cagiina Vaiencia Tobon

Ca F§O.  Directora General

Correo electrénico; cataiina.valencia@idartes.gov.co

Instituto Distrital para fa Proteccitn de la Nifiez y fa
Juventud -IDIPRON-

Nombre: Caros Enrique Marin Cala

Cargn:  Director General

Correa electranico; carlose marin@idigron.gev.co

Instituto Distrital de Turlsmo ,
Nombre: Karol Fajarde Marifio

Cargo: Directora General -
Correg electrénico: karol.fajardo@idt.gov.co

Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
Nombre: Adriana Estrada Estrada
Cargo: Directora General

Corren electrénico: a.estrada@animaleshog.gov.co

Instituto Distrital de Recreacién y Deporta -IDRD-
Nombre:
Cargo:

Yarinn P

Corfeoe

Taé% %onaz!mlsesara Grads s - Diranci boidrd gov.os

ronico:

Jardin Botdnico de Bopots
Nombre: Martha Liiana Perdomo Ramirez

Cargo; Directora
Correo electrénico: mperome@jhb.gov.co

Unidad Administrative Especial de Serviclos
Piiblicos - UAESP- .

Nombre: Herndn Dario Tocarema Garzon
Cargo: Profesicnal especializade SDF

Correo eiectfénicoz hernan.toca rema@uaesp.gov.cc

Las partes se obligan a informar a fas personas me

ncionadas en esta cldusula cualguier cambio enla

persona gue debe recibir avisos, solicitudes, comunicaciones. y notificaciones con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio Interadministrativo,

Clausula Décima. ~ So[ucidn de controversias: Las partes buscaran solucionar de forma agil, rapida
ydirecta las controversias y confiictos jurfdico, administrativos o econémicos que se presentenenla
* ejecucion del presente Convenio Interadministrativo y/o de los Acuerdos Particulares de Ceordinacion
solicitando a la Unidad Técnica de la Comisidn del SIDICU la creacidn de una mesa de trabajo que
apoye a las partes en la busqueda de una solucidn. Silas partes no pueden solucicnar las controversias

en forma directa deben solicitar la intervencion de

ia Secretarfa Juridica Distrital para que a través de

una negociacién interadministrativa se procure un acuerdo voluntario que ponga fin a la controversia,
procurando evitar que fas entidades acudan a la jurisdiccién.

La Subsecretaria Juridica Distrita! de la Secretaria Juridica Distrital debe dirigir la negociacién, paralo
cual establecerd los lineamientos internos de las intervenciones, determinara ta concurrencia de las

dependencias que conforme a la temética deban apoyar la intervencion, segin lo previsto en el
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numeral 13 del articulo 9 del Dacreto Distrital 323 de 2016 modificado por el articulo 7 del Decreto
Distrital 798 de 2019 y en concordancia con el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Distrital 430 de
2018. La Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica Distrital, debera:

16.1 Llevar un registro del ndmerc de mediaciones realizadas, indicando como minimo los
siguientes aspectos: entidades participantes, naturaleza de Ia controversia, problema juridico,
resultade de la intervencién.

10.2 En los casos en que se identifiquen causas reiterativas, la Subsecretarfa Juridica Distrital,
establecerd lineamientos o politicas distritales, sectoriales o tematicas para evitar que se
presenten nuevas intervenciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.

10.3. La naturaleza de la intervencion realizada por la Secretarfa Juridica Distrital es una buena -
prdctica de cardcter administrativo que no suspende términos de caducidad ni constituye un
requisito de procedibilidad fijado por la ley.

Sia pesar de Ia intervencidn de fa Secretaria Juridica Distrital no es posible legar a un acuerdo, las
partes en conflicto acudirdn & la jurisdiccidn contenciosa administrativa,

Cldusula Décima Primera, - Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades: Las partes y quienes
las representan manifiestan que no estdn incursos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para fa celebracion y ejecucicn del presente Convenio Interadministrativo.

Clausula Décima Segunda, - Lugar de cumplimiento de Jas obligaciones: Las obligaciones previstas
en el presente Convenio Interadministrativo sersn cumplidas en {a ciudad de Bogots,

Cldusula Décima Tercera. - Documentos del Convenio Interadministrativo: Los estudios v
documentos previos, los Acuerdos Particulares de Coordinacién, y demds a2nexos que hagan parte
integral del presente Convenio Interadministrativo. La Secretaria de la Mujer serd la responsable de
las tabores de registro del procesoy de los documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP-, sin perjuicio de los deberes de publicidad de los documentos
contractuales que le asiste a cada una de las entidades, conforme el marco legal vigente.

Clausula Décima Cuarta. - Perfeccionamiento: £} presente Convenio Interadministrativo se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

Clausuta Décima Quinta, — Publicacion del Convenia Interadministrativo. £ presente Convenio”
Interadministrativo es publicado en el Sistera Electrénico para la Contratacién Piblica -SECOP-. 12

Secretarfa Distrital de la Mujer es la entidad encargada de gestionar la respectiva publicacitn de

proceso en el SECOP, asi como todos los documentos del proceso, para lo cual se impartirdn

orientaciones pertinentes a las entidades firmantes, que permitan garantizar los términes de

publicidad previstos en la ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimients de las responsabilidades

en materia de publicidad que le asisten a cada una de las entidades, conforme el marco legal

vigente.
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En constancia de lo anterior se firma,

Secretarfa Distrital de la Mujer

Firtma: MBM"\& AM'/ML :

Nombre: DIANA RODRIGUEZ FRANCO
fecha:Noviembre 2, 2021

Secretaria Generai de la Alcaldia Mayor de Bogota

000-~1005202
Firma: %qu g

| Nombre; MARGARITA B QUER SDURDIS -
o v

Secretaria Distrital de Dasarrollo Ezondmico

Firma:
Nombre: MARIA CAROLINA DURAN PERA
Fecha, 5 de noviembre 2021

Secretarfa de Educacidn def Distrito

Secretarfa Distrital de Saiud

Nombre: }(INIA ROCIO NAVARRO PRADA

Fecha: 9 de noviembre de 2021

Nombre
DOMINGUEZ

Fecha: 9 de noviembre 2021

Secretarta Distrital de Ambiente

Nombre: CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Fechg:  8denoviembre de 2021}

Nf&gl’:ﬁ gmtoj } RS J[’“ vl

Instituto Distrital de fas Artes -IDARTES-

Firma:
Nombre: CA}ALIN VA%.ENCIATOBDN
Fecha: A4 / 2021

Anstituto Distrital para la Protecciénde Ia Nifiezy la
Juventud -IDIPRON-

Firma: o énﬂf{c@, Moo Bl
Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Fecha: 5 de noviembre 2021

Instituto Distrital de Turisimo

Z;OL FAJARDQ MARING

Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

Fecha: 5 de naviembre 2021

Firma: Firma: . (9Ary cde, Sinode

Nombre: . Nombre; ADRANA ESTRADA ESTRADA e
Fecha: § de noviembre de 2021 & Fecha! 5 de noviembre de 2021 ATk Fory G
instituto Distrital de Recreacion y Depdrta -IDRD- . | Jardin Botanico de Bogota

Firma: = Firma:

Nombhre: BLANCA INES DURAN HERNANDEZ Nombre: MAR OMO RAMIREZ
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Unidad Administrativa Especial de Servicios
Pablicos —UAESP-

LUZ AMANDA ¥
Firma: CAMACHO SANCHEZ

Nombre: LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ
Fecha: 5 de noviembre 2021
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Anexo 1
Formato del Contrato de Adhesidn al Convenio de Interadministrative

s € identificacion, calidad eii fa queé 5ctdal de la [nombre de a entidad
l| manifiesta que se ADHIERE AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
dentificacian del Convenlo.y'fechal, que se encuentra precedido por: (i} el compromiso de las
entidades del Distrito en aunar sus esfuerzos para cumplir con sus funciones y responsabilidades,
de forma individual y conjunta como parte del Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU-, para alcanzar
los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado. (ii) la necesidad de lograr una articulacién armdnica y
funcional para la prestacion de los servicios de cuidado en el marco de la Comisién Intersectorial del
SIPICU con la estandarizacion-de los criterios a ser coordinados para lievar a cabo los mencionados
servicios y el correspondiente registro de las metas del SIDICU para la consolidacion y mejoramiento
continuo que se preve del Sistema, {if} bajo el marco normativo que lo sustenta previsto en el literal
¢) numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por ¢l articulo 92 de la Ley 1474 de
2011y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y de las normas referentes a la figura de
adhesion, en concordancia con lo sefialado en los articulos 13 y 32 de la Ley 80 de 1993, que
preceptda, la facultad de las entidades estatales, para adefantar aquellos negocios juridicos gue
considere convenientes, siempre y cuando, se ajusten a los principios consagrados en la mencionada
ley, y con el fin de satisfacer las necesidades propias de su objeto misional; y de conformidad con
las siguientes clausulas:

Cldusula Primera, - Compromiso de adhesién al Convenio Interadministrative: La Entidad que se
adhiere se obiiga a cumplir integramente con las estipulaciones del Convenio Interadministrativo
lidentificacion del Convenia y fechal, en especial las que se enuncian en las clsusulas subsiguientes

—que se relacionan de modo declarativo més no exclusivo ~¥ de los estudios y documentos previos.
que integran el Convenio ibidem, como también, se obligan a suscribir Jos Acuerdos Particulares de
Coordinacion — anexo 2 ~ relativos a la infraestructura ¥ los servicios a su cargo en el marco de lo
determinado en Ja Comisién Intersectorial del SIDICU. '

Clausula Segunda. - Objeto del Convenio Interadministrativo: Aunar esfuerzos administrativos para
la articulacién de servicios intersectoriales en el marco del Sistera Distrital de Cuidado quegarantice
la prestacién efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios

Clausula Tercera. ~ Valor de| Convenio Interadministrativo: La presente adhesion del Convenio
Interadministrativo no genera contraprestaciones a cargo ni a favor de las partes. En consecuencia,
el Convenio Interadministrativo -y la adhesion- no genera compremisos presupuestales, ni
eragaciones de las partes para cumplir con su obieto, Cada una de Jas partes debe, con su propio
presupuesto de funcionamiento e inversién, sufragar los gastos que requiera para prestar los
servicios del SIDICU que tiene a cargo, y las entidades distritales propietarias de los espacios fisicos
en los que se ofrecen Jos servicios, cubrir los servicios publicos y los servicios administrativos de
conectividad, seguridad, aseo y limpieza general, y mantenimiento.

PARAGRAFO: Lo anterior, sin perjuicio de lo que se determine en los acuerdos particulares de
coordinacién, para sufragar exclusivamente los gastos relacionados con el mantenimiento y
sostenimiento para el funcionamiento de los inmuebles donde funcionan los Centros Feficidad
(CEFES) por parte de la Entidad Ptblica que haga uso de dichos espacios.
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Cidusula Cuarta, ~ Plazo del Convenio Interadministrativo: £l Convenio Interadministrativo, al cual

la Entidad se adhiere, estard vigente a partir de la fecha en que se suscribié v hasta el 31 de
diciembre de 2023. Las partes podrén acordar de mutuo acuerdo y por escrito prorrogar este plazo
por el término que definan. ‘

Cldusula Quinta. -~ Desarrolio e instrumentalizacién del Convenio interadministrativo: Los

AcuerdosParticulares de Coordinacién son la forma de desarrollar e instrumentalizar el Convenio
Interadministrativo, al cual la Entidad se adhiere. Las siguientes son las caracteristicas de estos
Acuerdos Particulares de Coordinacién:

51

5.2

5.3

El Acuerdo Particular de Coordinacién es un documento que desarralla el presente Convenio
Interadministrativo, en el cual se establecen condiciones operativas para su cumplimiento. En
consecuencia, no genera obligaciones a cargo de las partes adicionales a fas propias a su cargo
frente al SIDICU.

El Acuerdo Particular de Coordinacién (i} se formaliza con el diligenciamiento v firma del
formato incluido en el Anexo 2; (il} debe ser firmado por el funcionario o colaborador
responsabie def espacie fisico correspondiente v el de la prestacién del servicio del SIDICU; v

{iii} no requiere de la elaboracién de documentos adicionales al presente Convenio,
El Acuerdo Particulares de Coordinacion debe cubrir los siguientes aspectos:
Partes,
Infraestructura,
Descripcion del servicio del SIDICU.,
Plazo de fa disponibilidad del servicio del SIDICU.

m. Beneficiarios del servicio del SIDICU (personas cuidadoras, personas que reguieren cuidado o

ciudadania en general).

Espacio fisico asignadoenla infraestfuctura,

Nimero de personas a cargo de la prestacion del servicio del SIDICU.
Aforo médximo en espacio fisico asignado.

Condiciones generales de ia prestacién del servicio:

i.  Horarioinicial de la prestacién del servicio,
ii.  Condiciones de conectividad existentes.
i, Losequipos de computo disponibles.
iv.  Elmobiliario y equipamiento disponible.
Necesidades de equipo de computo, mobiliario y equipamiento, adicionales a lo disponible en la
infraestructura.

Otros.

Fecha del Acuerdo Particulares de Coordinacion.
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|

PARAGRAFO: El funcionario o colaborador responsable del espacio fisico correspondiente y el
funcionario o colaborador responsable de fa prestacion de fos servicios de cuidado en dicho
equipamiento, gue suscribirdn el respective Acuerdo Particular de Coordinacion, deben ser
autorizados de manera expresa y clara por parte del Representante Legal de Iz Entidad, o de quien
este designe para la formalizacién del citado Acuerdo Particular de Coordinacion.

Clausula_Sexta. — Supervisién del Convenio Interadministrativo: La supervisién general de las
obligaciones del. presente Convenio estard a cargo de la Subsecretarfa de Politicas de lgualdad de [a
Secretaria Distrital de la Mujer, o quien se designe mediante memorando, de acuerdo con Ia solicitud
de lafel} jefe de la dependencia. :

La supervisién de los Acuerdos Particulares de Coordinacién que se deriven del presente Convenio
Interadministrativo estard a cargo de cada una de |as entidades que los suscriban, a través de Jos
funcionarios de cada una de las partes que hacen parte de |z Unidad Técnica de Apoyo de fa Comision
Intersectorial del SIDICU o quien se designe mediante memorando.

Paragrafo: La Unidad Técnica de ApPOYO a través de sus sesiones, v segdin lo dispuesto en el Decreto
237 de 2020 y su reglamento interno (en especial el articulo 12), a través de a conformacion de una
Mesa de Trabajo realizara un acompatiamiento continuo a los compromisos acordados en ef presente
Convenio Interadministrative y los Acuerdos Particulares de Coordinacién que se desprendan de este\.
A
Cldusula Séptima. - Lugar de cumplimiento de las obligaciones: Las obfigaciones previstas en |a
presente adhesidn del Convenio interadministrativo seran cumplidas en la ciudad de Bogota.

Cldusula Octava. - Documentos de la Adhesién del Convenlo Interadministrativo: Los estudics y
- documentos previos como soporte de la suscripcidn de la presente adhesidn {v.gr actas de sesi6n
de ta Comision Intersectorial dz Cuidade o de la Unidad Técnica de Apoyoa), los Acuerdos Particulares
de Coordinacion, y demds anexos, hacen parte integral de la presente adhesién del Convenio
Interadministrativo. La Secretarfa de la Mujer serd la responsable de fas lahores de registro del
proceso y de los documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECOP-, sin perjuicio de los deberes de publicidad de los documentos contractuales que le asiste a
cada una de las entidades, conforme el marco fegal vigente. '

Cléusula Novena. - Perf
[identificacién del Convel
involucradas,

amiento: La presente adhesién al Convenio lnteradministrativo
echal, se entiende perfeccionado con la firma de I (s) parte (s}

Enconstancia de o anterior se firma [fecha]
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Anexo 2
Formato del Acuerdo Particular de Coordinacion (listas a titulo
orientativo)

Partes; . Desp egable paraescogera fas partes {2 partes por lo menes);
Secretariade la Mujer;

- Secretarfa Generaf;
Secretaria de Educacion;

- Secretaria de Safud;

- Secretariade Integracion Social;

- Secretarfa de Cultura;

- IDEARTES:

- IDRD

- Jardh Botdnice

- Instituto Distrital de Turksmo

- - Instituto Distrital de Blenestar y Proteccion Animal

Infraestructura: Escoger uno de;
- Supercade Manitas {SG); Ciudad Bolvar
- CDCEIPorvenir {SDIS): Bosa
= CEFE San Cristabal {IDRD): San Cristébal
- CDCfufio CésarSinchez {SDIS): Usme
- HCastillo de las Artes {IDIPRON): Los Mdrtires
- (DCBellavista {SDIS): Kennedy
- CDCSamoré (SBIS): Rafael Uribe Uribe
- CAP Emads (SDS): Engativi
- CDC3anta Elenita (SDIS): Engativa
- CEFE £iTunal iBRD); Tunjualita
- {DCSimdn Bolivar {(SDIS): Usatuén
- . CEFEFontanar del Rlo {IDRD): Suba
- Hospital San Juen de Dios {SDS): Saata Fe
- CDClourdes (SDIS): La Candelaria
- Barrins Unidos
- Hospital Sen ghatky [SDSi Afténio Narifto
- CDClaGiralda (SOIS): Fortiben
CDC Asuacién {SDIS): Puente Aranda
- BClosé Antonio Galdn (SDISY: Puente Aranda
- CEFEE)Retiro {IDRD): Chaplnero
= {DCThos {SBIS): Chapinero
- Teusaquillo
Unidad Mévil; Sumapaz
- Otros espaclos: Localidad / Direccién

Descripcicn ded servicio del SIDICU: Desplegable para escoger el servicio:
- S et ¥ ler/llsta desplegable de servicinsa su cargo:
i Formacrén tHrulada;
(n Formacidn complementaria;
{i Certiflcaciones;
{w) Talleres de cambto cultural;
(v) Atencidn psicosocial;
M) - Redde alianzas del cuidado;
(vi} Culdado menstnsal,
{vli  Relevos de Culdado
-~ Setrataria Dlsirital de 3ntegracién Soctal /lista desplegable deservicios a su carga:
{i} Actividad Fisica
{n lavado de Ropa (lavanderfas);
(i} Elarte de culdarte;
{v  Educacion Incial;
(v} Intervencién psicosocial pasa el desarrollo dehabilidades personales
(v} Fortalecimlenta de redes de apoyo
{vi) Apoyo alimentario
(v} Actividades fisicas y Iidicas
(@il Enfermerfa
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{x) Apoyo yorientacién psicosoclal

{x) Promaclén de buenas pricticas y fortalecimiento dehdbitos saludables
{x} Talleres de cambsio cultural

(it Ciclo de formacién de cuidadn Y convivencia

- Secretana dekd ucacidn Bkskmai/ lista de servicios a su cargo
() Educacidn flexible.
(i} Talleres Sotiocupacicnales

W Farmaclon téenica y tecnoldgica con alianzacon elSENA
- Secretarfa Distitdl de Salul / lista desplegable de serviclos asu cargo:
{} Acclones Individuales en salud

{ii} Acclones colectivas {prevencidn v promacidn ensalud}
{iil) Fstrategla territorios de innovacidny participacién ensalud {TIPSY;
(o) . Rehabllitacin basada en comunidad.

Secretarly condmicd/ lista de serviciosa su cargo:

] Formacion para el emprendimiento -

Secretarfa Disfnial de: Ambiente : =Jardin Bqténiq&j_j lista deservicios a su cargo:
{iy Yoga

{H) Estrechin alnatyral
(i} Actividad Fisica

- Secretarfa Distrital de Cultura, recreaciény Deporte [ lista deserviclos a su targo;
) Bibllored; T
{8 Escuela de clidado para hombres:
-+ Instituto Distrital de Recreacién v Deporte -IDRD- [ lista deservicios a sy carge;
fi} Escueladetabic
{ily Actividad fisica
{itl) Centro de Psicomotricidad
Institute Distrital de las Artes - [DEARTES- flista de servicios asu cargo:
{i} Programa Nidos
{ii} Experienclas artisticas
{if3) Expenenclas antbstlcas con madre gestante:
{iii) Experiencias atisticas con papas hombres
() Cineforos :

- Institute Disteital de Tusismo /ista de serviclos 2 cu carge:
{ Recorridos turlsticos de apropiacin de ciudad

- Instituto de Proteccidny Blenestar Animal / listade servicios asy cargo:
{ Recargidos de avistamianto de fauna siivestee urbana

Plazo de la disponibilidad del servici del
SIDICL;

Fecha de iniclo: Dia/Mes/Aflo
Fecha de terminacion: Dla/Mes/ﬁ.no

Beneficlarios def servicio de! SIBICU

Desplegable para escoger:;
“ persanas cuidadoras;
- niflos y nifias;
personas con discapacidad;
personas mayores;
+  ciudzdanfa en general,

Espacio fisico asignado en fa infraestructura
{drea concreta en
fa infraestructura):

Identificacidn del drea (akilo, oficina x, sala vl
Areai{ntimere de m? aproximados)

Afero méximo en espacio fisico asignado:

Desplegable con numeraciin de 10a 100,

Numero de persenas a carzo de [a
prestacidn del servicio dalSIDICL:

Dasplegable connumeracitnde 1a 15.

Condicionas generales de |3 prestacién del
serviclo:

i Horario iniclal de Ja prestacian de! servicio.
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i Condiclones de canectividad existentes {indicar capacidadde la red),
iR Llos equipos de compute disponibles  (ndmero, caracteristicas ¥
: condiciones generales),
v B! mabiifario y equipamiento dispontble,
Mecesidades  de equipo de cémputo, - Equipodecomputo
mobilierio  yeguipamiento, agicionaesalo | - Mobifiario
disponibleeniainfrasstructura, - Equipamlento
Entidad a cergo de fas necesidades |- Secretariz de la Mujer:
adicionales: Son las entidades quedeban |- Seeretara General;
hacerse cargo de alguna necesidad |- Secretariade Educaclén;
adicional que surja de |2 prestacidn det (- Secretarfa de Salud:
servicio o de lalnfraestructura, = Secretarfa de Integracidn Soclal;
: =" Secretarda de Ambiente;
- Secretarfz de Cultura;
- IDEARTES;
- iDRD;
- Jardin Botdnico

- Instituto Distrital de Turismo.
~ _ Instituto Distrital de Bienestary Proteccion Animal

(tros: Cualguler otra Informacion que las partes consideren relevante.

Este Acuerdo Particular de Coordinacidn no requlere formelidades mas alla desu firma por parte deidelegado de fa parte ala Unidad
Técnica de Apoyoe de fa Comisidn del SIDICU, :

Fecha def Acuerdo Particulares de Dia/Mes/Afio
Caordinacidn:

Enconstancia de fo anterior se firma,

[nombre de la entidad estatal del nivel
distrital}

Firma; Firma:
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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A

SECRETARIA DELA

MUJER

OTROSI N° 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO NO. 913 DE 2021
PARA LA ARTICULACION DE SERVICIOS INTERSECTORIALES DEL SISTEMA

DISTRITAL DE CUIDADO

Las entidades publicas suscriptoras y adherentes al convenio interadministrativo 913 de 2021

conforme se relacion a continuacion:

No. CEDULA
ENTIDAD CARGO NOMBRE CIUDADANIA

Sec_retaria Distrital de la Secyetaria Distrital de la DIANA RODRIGUEZ FRANCO 52.716.626
Mujer Mujer
Secretrli G lde la Secretario(a) General de )

ceretaria Jencra’ce 2 1y, Alcaldia Mayor de MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE 39.690.992
Alcaldia Mayor de Bogota. B R

0gota.
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de ALFREDO JOSE BATEMAN 7.603.655
Desarrollo Econémico Desarrollo Econdémico SERRANO T
Se.cre.taria de Educacion Sccretal."i’o(a) Distrital de CARLOS ALBERTO REVERON PENA 79.791.002
Distrital. Educacion
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ 71.626.618
Salud Salud
Subred Integrada de Salud | Gerente Subred Norte DANIEL ISIDORO BLANCO 11.185.976
Norte E.S.E. ES.E. SANTAMARIA T
Subred Integrada de Salud | Gerente Subred Sur -
Siir Occidents E SE. Occidente E.S.E. MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES 51.837.463
Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Gc}'cntc Subred Centro PEDRO FABIAN DAVALOS 79.158.006
: Oriente E.S.E. BERDUGO
Oriente E.S.E.
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur | perente Subred Sur LUIS FERNANDO PINEDA AVILA 79.269.492
E.S.E. T
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de MARGARITA BARRAQUER 39.776.077
Integracion Social Integracion Social SOURDIS T
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de )
Cultura, Recreacion y Cultura, Recreacion y CATALINA VALENCIA TOBON 53.051.271
Deporte. Deporte.
Sccrc_tana Distrital de Secrgtano(a) Distrital de CAROLINA URRUTIA VASQUEZ $2.453.929
Ambiente. Ambiente
Instituto Distrital de las ; CARLOS MAURICIO GALEANO
Artes — [DARTES Director(a) IDARTES VARGAS MACHUCA 79.838.780
Instituto Distrital para la )
Proteccion de la Nifiezy la | Director(a) IDIPRON CARLOS ENRIQUE MARIN CALA 71.621.929
Juventud -IDIPRON-
Instituto Distrital de . ANDRES ORLANDO CLAVIJO
Turismo Director(a) IDT RANGEL 88.262.419
Instituto de Proteccibny | ;i o1or(a) IDPYBA ADRIANA ESTRADA ESTRADA 30.272.391
Bienestar Animal.
Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte - Director(a) IDRD BLANCA SRS DRI 51.987.429
HERNANDEZ

IDRD-

- L. , . MARTHA LILIANA PERDOMO
Jardin Boténico de Bogota | Director(a) JBB RAMIREZ 65.734.883
Unidad Administrativa Birectos(s) General ) )
Especial de Servicios JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ 79.128.608

Publicos -UAESP-

UAESP

Alcaldia Local de Suba

Alcalde(sa) Local suba

JULIAN ANDRES MORENO BARON

1.032.437.150
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Sacrencia Mgt del Sulmesrotirio(s) do OSCAR FLOREZ MORENO 79.600.070
Hébitat Gestion Corporativa

Alaldia Lical-de Aderlde(ma) ROSA ISABEL MONTERO TORRES 45.560.194
Teusaquillo Local Teusaquillo

Alcaldia Local de Antonio | Alcalde(sa) Local Antonio | MANUEL AUGUSTO CALDERON 80.037.975
Narifio Narifio RAMIREZ U
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de )

Seguridad, Convivenciay | Seguridad, Convivenciay |OSCAR ANTONIO GOMEZ HEREDIA 74.280.384
Justicia Justicia

Hemos convenido celebrar el presente otrosi No. | al Convenio Interadministrativo Marco No. 913
de 2021, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el 12 de noviembre de 2021, las entidades suscriptoras firmaron el Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos para
la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado que
garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios”.

2) Que de conformidad con la Clausula Segunda — Valor — el Convenio Interadministrativo Marco
No. 913 de 2021 no genera contraprestaciones a cargo ni a favor de las partes y por lo tanto, no genera
compromisos presupuestales, ni erogaciones de las partes para cumplir con su objeto.

3) Que la vigencia del Convenio Interadministrativo Marco No. 913 de 2021 conforme a la clausula
sexta se establecio: “(...) El presente Convenio Interadministrativo estard vigente a partir de la fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2023. Las partes podrdn acordar de mutuo acuerdo
y por escrito prorrogar este plazo por el término que definan”.

4) Que mediante el formato de “Solicitud de modificacion de contractual”, con radicado 3-2023-
005779 del 19-12-2023, la Supervisora, solicito y justifico la prorroga del Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, de conformidad con los argumentos que se exponen a
continuacion:

“En mi calidad de supervisora manifiesio que a la fecha las entidades parte han cumplido con las
obligaciones pactadas en el convenio, desde su inicio hasta la fecha de la presente solicitud, y en este
sentido apruebo y solicito la modificacién contractual de conformidad con los siguientes
argumentos:

Que la Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo
Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial
e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de
las mismas.

Que el Decreto Distrital 434 de 2021 modificatorio del Decreto Distrital 428 de 2013, “Por medio
del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer -SDMujer- y se dictan
otras disposiciones”, establece como funciones de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
Igualdad: “(...) a) Dirigir y orientar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema Distrital de Cuidado” y “i) Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar
estrategias, programas y proyectos para avanzar en la transformacion de las condiciones sociales,
econémicas, culturales y politicas de las mujeres”.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene como funcion y necesidad misional
impulsar la implementacicn del Sistema Distrital de Cuidado y de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital, mediante la promocion conjunta con todos los sectores de
la Administracién Distrital y del sector privado para el desarrollo de suficientes acciones afirmativas
que aporten a la transformacion de situaciones injustas y evitables de desigualdad, discriminacion y
exclusion que impiden el ejercicio pleno de los derechos de la Mujer y que apoyen al cumplimiento
de las metas del PDD.
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Que el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI" adoptado por el Acuerdo
Distrital 761 de 2020, definié el Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU- como el “conjunto de
servicios, regulaciones, politicas, y acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir
y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social necesaria para la vida diaria
de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado”.

Que el SIDICU atiende a las distintas poblaciones que (a) requieren cuidados y (b) proveen cuidado
en condiciones de desigualdad, a través de una oferta intersectorial de servicios que opera por medio
de, entre otras, Manzanas del Cuidado que se definen como dreas acotadas donde se concentran y
articulan servicios de cuidado bajo un criterio de proximidad y multifuncionalidad, para quienes
requieren cuidado y para quienes cuidan —y las unidades moviles de servicios de cuidado — version
movil de las Manzanas del Cuidado.

Que el articulo 15 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, por medio del cual se adopta el PDD sefialo
la necesidad de contar con una Comision Intersectorial del SIDICU, la cual fue creada por el Decreto
237 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogotd con el propdsito de coordinar, articular y hacer la
gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del SIDICU para definirlo, implementarlo y
hacerle seguimiento.

Que cada una de las Secretarias Distritales y las Instituciones y Dependencias Adscritas y vinculadas
tienen responsabilidades especificas en el marco del SIDICU, que requieren de compromisos
presupuestales, disponibilidad de espacios fisicos, oferta de servicios de conectividad, oferta de
servicios de conectividad, oferta de computo y mobiliario y coordinacion de franjas horarias para
articular la oferta de servicios y la ocupacion de los espacios para que el SIDICU cumpla sus
objetivos.

Que el 12 de noviembre de 2021, se suscribié el convenio interadministrativo 913 de 2021 cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos adminisirativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la presentacion efectiva, oportuna, eficiente y
eficaz de los servicios”

Que, a través de los esfuerzos intersectoriales del Sistema Distrital del Cuidado, se ha logrado la
implementacion de 21 manzanas del cuidado distribuidas en todo Bogota asi: En el transcurso del
ario 2020 se inauguraron dos (2) manzanas del cuidado: Ciudad Bolivar (Manitas) y Bosa
(Porvenir); en el aiio 2021 se inauguraron cinco (5) manzanas del cuidado: San Cristébal (San Blas),
Usme, Kennedy, Los Martires y Usaquén, en el aiio 2022 se inauguraron (8) manzanas del cuidado:
Centro (Santa Fe - Candelaria), Engativa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar (Mochuelos), Bosa
(Campo Verde), Tunjuelito, San Cristébal (Juan Rey) y Chapinero; y en el transcurso del 2023, se
han inaugurado seis (6) manzanas del cuidado: Fontibon, Suba, Puente Aranda, Teusaquillo,
Antonio Narifio y Barrios Unidos. A continuacion, la ubicacion por UPZ de las veintiun (21)
manzanas del cuidado que estan en funcionamiento actualmente:

Tabla 7. Ubicacion de Manzanas del Cuidado en el Distrito Capital

i | g Carrera 18 L
1 Ciudad Bolivar 67 - Lucero SuperCADE Manitas #708-50 Sur 27 oct 2020
; Centro de Desarrollo Carrera 100
L Boss 8= EliPorvenc Comunitario Porvenir #52 - 24 Sur 9 nov 2020
o ; Centro Felicidad Calle 17A sur
3 San Cristébal 33 - Sosiego San Cristébal # A - 60 Este 8 mar 2021
Centro de Desarrollo
4 Usme 58 — Comuneros Comunitario Julio Cesar :'3 gall;z 49; f’” 31 may 2021
Sanchez ~SAEe
. i Calle 23 i
5 Los Martires 102 - La Sabana El Castillo de las Artes | 444 "1 15 jun 2021
82 - Patio Bonito Centro de Desarrollo Calle 38 Sur i
$ Kennedy 79 - Calandaima Comunitario Bellavista #94C-29 Zpaa
10 - La Unibe Centro de Desarrollo Calle 165
7 Usaquén 11— San Cristébal | Comunitario Simén .7 e 52 23sep 2021
Norte Bolivar :
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93 - Las Nieves Casa de Igualdad de
8 o) | 94-La Candelaria | Oportunidaces paa s i 28 feb 2022
y 95 - Las Cruces Mujeres Santa Fe
9 Engativa 74 - Engativa Centro de Salud Emaus ‘(:‘91”261 ?‘47? 30 mar 2022
Rafael Uribe ; Centro de Desarrolio Calle 41 A .
10 Uribe 39-Quirnga Comunitario Samoré | #31-46 2jm 2022
UPZ-64
. Monteblanco y Jardin Infantil Dejando Calle 91C Sur
11 Ciudad Bolivar Corregimiento Huella 418H-14 5 sep 2022
Mochuelo
: Casa de Justicia Campo | Calle 85 sur
12 Bosa UPZ 87 Tintal Sur Verde #94.75 31 oct 2022
Aula Ambiental Juan ]
13 sanCristobal | 17201 b0S Rey - Parque CajeT2abissur | 2200 2022
priacofes Entrenubes 3
" . i Casa de Justici Calle 51 sur
14 Tunjuelito UPZ 62 Tunjuelito Tun[.uemo” 9 $708 22 nov 2022
. UPZ 90 Pardo Centro de Desarrollo Tv 3Bis este :
15 Chapinero Rubio Comunitario Titos #478-45 022
g - Centro de Desarrollo Carrera 104 B
16 Fontibon UPZ 75 Fontibén Comunitario La Giralda | # 22 J-15 27 feb 2023
. Centro Felicidad Calle 145
17 Suba UPZ 71 Tibabuyes | o ntanar del Rio 4138 A-10 29 mar 2023
Centro de Desarrollo
18 Puente Aranda UPZ 43 San Rafael | Comunitario José Calle 1B # 57 - 51 08 may 2023
Antonio Galan
19 Teusaquillo Uz 101 Casa de la Participacion | Calle 39B# 19-46 | 23 may 2023
‘eusaqui Teusaguillo sa de icipaci e - ay
20 Antonio Narifio | UPZ 38 Restrepo | Casa de la Juventud C;g era 0% 1350 | 11 eap 2023
Centro de Desarrollo
21 Barrios Unidos | UPZ22Docede | cominitario Maria A 19 dic 2023
Octubre Goretti

Que a la fecha se han logrado prestar servicios del cuidado al siguiente nimero total de atencion y
personas tinicas por localidad

Nombre Manzana Atenciones Personas unicas
Ciudad Bolivar - Manitas 67.824 10.465
Bosa - Porvenir 121.937 21.021
San Cristobal - Cefe 92.377 9.086
Usme 78.482 17.203
Los Martires 36.058 11.290
Kennedy 108.819 17.910
Usaquén 49.744 14.839
Centro 44.954 14.484
Engativa 53.961 12.365
Rafael Uribe Uribe 22.125 6.864
Ciudad Bolivar - Mochuelo 7.078 1.308
Bosa— Campo Verde 41.808 9.012
San Cristobal - Juan Rey 12.045 3.105
Tunjuelito 21.775 5477
Chapinero 13.623 2.495
Fontibén 17.330 4.166
Suba 28.087 4.717
Puente Aranda 12.358 3.886
Teusaquillo 8.725 3.137
Antonio Narifio 463 324
Sin informacién 13.125 28.625
TOTAL 852.698 181.55()

* El total de personas no es igual a la suma, ya que una misma persona pudo ser usuaria de los servicios en mds de una
manzana del cuidado. Fuente: Infor ion Reportada por la Direccion de Gestion del Conocimiento con base a lo

establecido en INFOCUIDADO. Fecha de corte: 30 de
Septiembre 2023. Fecha de consulta: Noviembre 8 de 2023

Que las diferentes entidades publicas suscriptoras y adherentes al convenio interadministrativo 913
de 2021, han dado a conocer ante la Secretaria Distrital de La Mujer a través de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado en sesion del 22 de noviembre de 2023, en la cual:

Pagina4de 8




*
'* SECRETARIA DE LA

BOGOT. MUJER

OTROSI N° 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO NO. 913 DE 2021
PARA LA ARTICULACION DE SERVICIOS INTERSECTORIALES DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

La secretaria de Integracion Social Margarita Barraquer, propone que en lugar que las entidades
le soliciten via oficio a la Secretaria de la Mujer la prorroga del Convenio Interadministrativo
913 de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024, tomar la decision de prorrogar dicho Convenio en
el marco de esta sesion, con el fin de hacer mas eficientes los procedimientos para adelantar este
tramite.

En consecuencia, La secretaria de la Mujer Diana Rodriguez Franco, en su calidad de
Presidencia de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, pone en
consideracion de todos los miembros de la Comision Intersectorial la aprobacion de la prérroga
del Convenio Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024. Ante lo cual por
unanimidad todos los miembros dan su aprobacion.

Adicionalmente, a través de oficios radicados ante esta entidad con radicado 2023-CS-019517 (la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E), 20232010-099197-1 (Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E) y SSO-2023-310-066521 (Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E), manifestaron su intencion de solicitar y autorizar la prérroga del
convenio 913 de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta la necesidad de mantener
activos los servicios en las Manzanas de Cuidado implementadas en el marco del SIDICU y de
continuar articulando acciones intersectoriales que permitan la continuidad del sistema, su
fortalecimiento y posteriormente la consolidacion de nuevas Manzanas del Cuidado.

Que mediante el Acuerdo Distrital 893 de 2023 se institucionalizé el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C., bajo los principios de corresponsabilidad y coordinacion para la provision de los
servicios con participacion del Estado y el sector privado, incluyendo la participacion en escenarios
de articulacion para potenciar la infraestructura publica y privada, prestar servicios orientados a
las personas cuidadoras y que requieren cuidado o apoyo atendiendo los criterios del modelo de
operacién del Sistema Distrital de Cuidado', mediante el cual se articulen politicas, programas,
proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el
objeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera corresponsable
entre el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las
organizaciones comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y
diversidad, para contribuir a la satisfaccién de las necesidades de la poblacion objetivo, garantizar
los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion del
trabajo de cuidado no remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del trabajo.’

Que por lo anterior se prevé para el 2024 la necesidad de mantener con los esfuerzos articulados
por las diferentes entidades parte del SIDICU y adheridas al convenio interadministrativo 913 de
2021 que garanticen la continuidad de los servicios y de las Manzanas del Cuidado de manera
articuladay coordinada por los diferentes sectores y entidades publicas en beneficio de la poblacion
cuidadora y de las personas que cuidan para dar cumplimiento misional a la politica publica de
mujer, el cumplimiento del PDD, requiriendo la prorroga del convenio hasta el 31 de diciembre de
2024, sin adicion teniendo en cuenta que el instrumento no requiere erogaciones presupuestales y su
cuantia es de cero (80) pesos.”

5) Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta el principio de la autonomia de la voluntad de las
partes, establecido en el Codigo Civil, y de acuerdo con lo pactado en el Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, conforme con lo detallado en la solicitud de
modificacién y los documentos anexos, los cuales seran publicados en el Secop I y hacen parte
integral del presente otrosi N°1, las entidades publicas suscriptoras y adherentes del citado Convenio,
acordamos:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - BRQRRQQA‘ Prorrogar ¢l plazo del Convenio Interadministrativo
Marco No. 913 de 2021, por un (1) afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2024

! Articulo 4° del Acuerdo Distrital 893 de 2023
2 Articulo 1° del Acuerdo Distrital 893 de 2023
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CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las demas
estipulaciones del Convenio Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, que no son modificadas
con el presente otrosi continian vigentes

CLAUSULA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
otrosi se requiere la firma de las partes.

CLAUSULA CUARTA - PUBLICACION: El presente otrosi sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica ~SECOP [.

En constancia de lo anterior se firma,

ENTIDAD NOMBRE FIRMAS
1 . o5 -
Secretaria Distrital de la | DIANA RODRIGUEZ WW EVA“V \ L. .
Mujer FRANCO 1 .
2
Secretaria General de la |y, py4 CLEMENCIA PEREZ
Alcaldia Mayor de
; URIBE
Bogota. |
3
Secretaria Distrital de ALFREDO JOSE BATEMAN &}A/ZL % Jw/\
Desarrollo Economico | SERRANO
I\ ™
“ ()
Secretaria de Educacion | CARLOS ALB@RTO
Distrital. REVERON PENA ’
5
Secretaria Distrital de ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Salud
6
Subred Integrada de DANIEL ISIDORO BLANCO
Salud Norte E.S.E. SANTAMARIA
7
Subred Integradade | \0 4 pryA YOLANDA RUIZ
Salud Sur Occidente -
ESE VALDES

7
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8
Subred Integrada de
Sevios desalud | PEDRO FABIAN DAVALOS @,W
Centro Oriente E.S.E. .
9
Subred Integradade |y ;16 FFRNANDO PINEDA
Servicios de Salud Sur AVILA
E.S.E. 3
10
Secretaria Distrital de MARGARITA BARRAQUER by T
Integracién Social SOURDIS ] _J>—€LL—“-‘ i
11 !
Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y gggglﬁm" VALENCIA A
Deporte.
12 \ ' /
Secretaria Distrital ¢ | CAROLINA URRUTIA m
Ambiente. VASQUEZ
13
Instituto Distrital de las | CARLOS MAURICIO
Am_:s - IDARTES GALEANO VARGAS M.
et ¢
14 \ \] -
Instituto Distrital para la ' 7
Proteccion de la Nifiez y g:ﬁos skl . ﬁ %
la Juventud -IDIPRON- ¢ “lhq ;
15
Instituto Distrital de ANDRES ORLANDO 4
Turismo CLAVIJO RANGEL s C s 50 K
16
Instituto de Proteccion y | ADRIANA ESTRADA 5
Bicnestar Animal. ESTRADA AMdrova Gsfrods Gfeodte
17
Instituto Distrital de | gy s NCA INES DURAN
Recreacion y Deporte - HERNANDEZ g
IDRD-

rowered
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18
Jardin Boténico de MARTHA LILIANA
Bogotd PERDOMO RAMIREZ
19 A
Unidad Administrativa ARI . , ",
Especial de Servicios i%?’??.g DRIOVEE
Publicos -UAESP- i
20 i
. JULIAN ANDRIS MORENO
Alcaldia Local de Suba BARON ]
A
21
Sc:cr_etaria Distrital del OSCAR FLOREZ MORENO
Habitat
22
Alcaldia Local de ROSA ISABEL MONTERO -
Teusaquillo TORRES ’/-‘%__Z—M
23
Alcaldia Local de MANUEL AUGUSTO R
Antonio Narifio CALDERON RAMIREZ P \%
f P
24 ¢ o,
Seme sl &_| sy oo Gomez
e HEREDIA =
y Justicia

Revis6.: Luis Guillermo Flechas Saicedo - Director de Contratacié
Lavra Marcela Tami Leal - Subsecretaria de Gestidn Corporativ@ugenid
Elsa Morgoth Garzén Acosta— Contratista - Subsecretarfa de Gestidn Corporativa “~

Proyectd: Risdetl Rodriguez Rojas— Contratista— Direccidn de Contratacion -
Aprobd: Constanza Gémez Romero —

Directora del Sistema de Cuidad,

=

22 de diciembre 2023.

Angie Paola Mesa - Subsccretaria del Cuidado y Politicas de IgualdnGy-

Déaina R da R
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MEMORANDO

Bogota D.C., **3-2021-005578**

Al responder cite este Nro.

*3-2021-005578*
viernes 17 de diciembre de 2021

PARA: ERIKA NATALIA MORENO SALAMANCA
Directora del Sistema de Cuidado

DE: LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director de Contratacion

ASUNTO: Comunicacion designacidn de supervision
De manera atenta se informa que, de conformidad con lo establecido en la comunicacion interna radicado

No. 3-2021-005560 de fecha 17 de diciembre de 2021, ha sido designada supervisora de los siguientes
contratos, a partir del 20 de diciembre de 2021:

Contrato No. 913-2021

Nombre Contratista: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota; Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico; Secretaria de Educacion del
Distrito; Secretaria Distrital de Salud; Secretaria Distrital de
Integracion Social; Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte; Secretaria Distrital de Ambiente; Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte -IDRD-; Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES-; Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la
Juventud -IDIPRON-; Jardin Botanico de Bogota-; Instituto
Distrital de Turismo-; Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal; Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos —
UAESP-; y otras que se adhieran al convenio.

En consideracion a la responsabilidad que genera el ejercicio de esta, de manera general se indican algunos
parametros a tener en cuenta para su ejercicio:

1. Alcance de la actividad de supervision.

Corresponde a las entidades publicas a través de los supervisores de los contratos que suscribe, vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 20111 dispone que la supervision contractual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida

! Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
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por la misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando dicha actividad no requiere de conocimientos
especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y deberes de los supervisores
sefiala que la supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista.

En este orden de ideas, los supervisores estan facultados para solicitar a los contratistas informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serdn responsables por mantener informada a
la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan afectar la ejecucién del contrato, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Asi mismo, el paragrafo primero del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, modifico el numeral 34 del
articulo 48 de la Ley 734 de 20022 el cual consagra las faltas gravisimas en el Cédigo Disciplinario Unico,
indicando que constituye falta de tal naturaleza:

“No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida
a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el
deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento”.

Por tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucion del contrato, en los términos
previstos en el mismo y, en caso de registrarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o
la mora en su ejecucidn, informar oportunamente a la Direccion de Contratacion, con el propdsito de obtener la
asesoria legal necesaria y tomar de manera conjunta, las acciones que correspondan, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17° de la Ley 1150 de 20074y articulo 86° de la Ley 1474 de 2011.

Por otra parte, en ejercicio de la actividad de supervisién, deberan autorizarse los pagos respectivos previa
verificacion de su procedencia, para lo cual el contratista debera presentar a través del SECOP Il los informes
de ejecucion en los cuales se describa detalladamente cada una de las actividades realizadas durante el periodo,
en el formato disefiado para el efecto por parte de la entidad, teniendo en cuenta las particularidades de cada
contrato.

El supervisor debera revisar y analizar los informes antes de certificar el cumplimiento y avalar el pago, los
cuales deben reflejar la certeza de las condiciones de ejecucion del contrato, anexando los productos o
documentos que soporten la actividad y sean pertinentes para el efecto.

En lo relacionado con la conformacion del expediente contractual en la etapa de ejecucién, los supervisores
deben realizar la inclusion digital de los informes de ejecucion en el SECOP 11, asi como realizar la revision
respectiva del informe de actividades del contratista junto con los soportes respectivos en el sistema.

En los casos que se presente vencimiento del examen ocupacional durante la ejecucion del contrato, el
supervisor deberd realizar seguimiento y exigir al contratista la presentacion del examen vigente durante todo
el periodo de ejecucion del contrato. En ese sentido, una vez el contratista lo aporte, el supervisor deberé

2 Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.

3 El debido proceso sera un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales.
4 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

% Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
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remitirlo a la Direccién de Contratacion para que el documento haga parte del expediente contractual y sea
cargado en el sistema electrénico para la Contratacion Pablica- Secop ll, si a ello hubiere lugar.

2. Plazo de ejecucién del Contrato.

El plazo de ejecucion de los contratos estatales inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
podra dar inicio a la ejecucién del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
cuando se hayan cumplido los requisitos de expedicion del Registro Presupuestal, Aprobacién de la
Garantia y afiliacion y cobertura a la ARL, para lo cual el supervisor debera consultar en SECOP 11 el
cumplimiento de los requisitos indicados.

Para los demas contratos el plazo de ejecucion se iniciara previo cumplimiento de los requisitos pactados
contractuales, los cuales en todo caso deben verificarse en SECOP.

En caso de terminacidn anticipada por mutuo acuerdo, la finalizacion del contrato serd la fecha que las partes
convengan.

Es importante anotar que el ejercicio de la funcion de supervision termina una vez vence el plazo de ejecucion
del contrato en caso de no ser procedente la liquidacion del mismo por mandato legal, o con la liquidacion del
contrato en caso de ser procedente. Sin embargo, es posible que la funcion se extienda mas alla de estos
términos, como es el caso de la verificacion de la calidad de los bienes y servicios adquiridos y la eventual
exigibilidad de garantias de la calidad.

3. Modificaciones, prérrogas, cesiones, suspensiones y adiciones contractuales.

Cuando se requiera modificar, prorrogar, ceder, adicionar un contrato o terminar anticipadamente un contrato
0 convenio, el supervisor debera presentar una solicitud por escrito al ordenador del gasto, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la fecha prevista para que se legalice la actuacion contractual respectiva. La cual
deberé diligenciarse en el formato correspondiente.

Para adelantar las modificaciones contractuales, deben tenerse en cuenta las siguientes restricciones

- No podran cambiar el objeto contractual.

- Las adiciones no podran superar el 50% del valor total del contrato.

- Las adiciones deberan contar con disponibilidad presupuestal previa.

- Implicarén, tratdndose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificacion de la garantia Gnica
del contrato, ajustandola a las nuevas condiciones contractuales.

- En caso de cesion, el cesionario debera cumplir con las mismas condiciones de formacion y
experiencia definidas en el contrato que se pretende ceder.

- En este evento la supervisora del contrato deberd solicitar la cesion del contrato anexando la
comunicacion en que el contratista manifieste las razones por las cuales no puede seguir ejecutando el
contrato, asi como el balance financiero, en el formato respectivo y la documentacion soporte del
cesionario, con el fin de verificar el cumplimiento del perfil.

- Para efectos de terminacion anticipada, debera aportarse la carta del contratista y la solicitud de la
supervisora indicando el balance financiero y la fecha de terminacion del contrato.

- Para solicitar la suspension de los contratos debera sefialarse de forma clara la fecha a partir de la cual
se suspende el contrato y la fecha de reanudacion del mismo, en el formato definido.

4. Liquidacion.
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Es importante resaltar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién no seran objeto de liquidacién
obligatoriamente, salvo circunstancias que conlleven a tal tramite.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley
1150 2007, todos los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demas que lo requieren, seran objeto de liquidacion.

Por lo anterior una vez termine la ejecucion del contrato, el supervisor debe solicitar la liquidacion dentro del
término pactado en el contrato o convenio, aportando toda la documentacién soporte del seguimiento a la
ejecucion del mismo.

La Direccién de Contratacion, estardn atentos al apoyo que requiera para el ejercicio de la actividad de
supervision.

Es importante resaltar que, para el ejercicio de sus funciones como supervisor, deberan tener en cuenta el
Manual de contratacién y Supervision el cual podra ser consultado en la siguiente direccion
http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contratacion/manual_contrataciones

Nota 1: El supervisor deberd solicitar la liberacion del saldo de los recursos no ejecutados dentro del primer
pago, cuando a ello hubiere lugar, con ocasion de la prorrata establecida. Esta solicitud debera ser presentada
ante la Direccién Administrativa y Financiera dentro del mes siguiente a la realizacion del primer pago.

Para efectos de contabilizar los dias de servicio efectivamente prestados, el supervisor debera tener en cuenta
la fecha de inicio del contrato.

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director de contratacion

Proyect6: Paola Reyes Corredor — Abogada- Direccion de Contratacion.
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Bogota D.C.,

DE: CONSTANZA LILIANA GOMEZ ROMERO
DIRECTORA DEL SISTEMA DE CUIDADO.

PARA: LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
DIRECTOR DE CONTRATACION.

. TIPO DE MODIFICACION

*3-2023-005779*

Al contestar, citar el nimero:

Radicado: 3-2023-005779
Fecha: 19-12-2023

SOLICITUD

DESCRIPCION

Adicién

X | Prérroga

UN (1) ANO - HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Cesion

Terminacién anticipada

Suspension

Modificacion,
Correccion.

Aclaracion 0

Il. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO/CONVENIO/ ORDEN DE COMPRA OBJETO DE

MODIFICACION

TIPO DE CONTRATACION Contrato | | Orden | | Convenio | x

No.CONTRATO/ORDEN/CONVENIO 913 de 2021 - CD-CI-894-2021

OBJETO Aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacion efectiva, oportuna,
eficiente y eficaz de los servicios.

NOMBRE DEL CONTRATISTA (0] Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
COEJECUTOR (ES) Secretaria de Educacion Distrital.

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Ambiente.

Instituto Distrital de Turismo

Jardin Botanico de Bogota.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-

Instituto de Proteccion y Bienestar Animal.
Instituto Distrital de Recreacién

y Deporte -IDRD-

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E.
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Subred Integrada de Salud Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Secretaria Distrital del Habitat

Alcaldia Local de Suba

Alcaldia Local de Teusaquillo

Alcaldia Local de Antonio Narifio

N° DE IDENTIFICACION 899999061-9
PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2023 desde la fecha de suscripcion (780 dias)
FECHA DE INICIO 12 de noviembre de 2021
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023
SUPERVISOR (A) Subsecretaria de Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de La Mujer.
M. BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

1. Valor inicial del contrato/orden/convenio $0

2. Valor adiciones (si aplica) $0

3. Valor liberaciones $ 0

4. Valor final del contrato/orden/convenio (1+2-3) $ 0

5. *Valor total ejecutado por la (el) contratista $0

6. Valor por ejecutar $ 0

7. Valor pagado a la (el) contratista $0

8. Valor pendiente por pagar a la (el) contratista $ 0

9. Saldo del contrato $ 0

Nota: * En caso de contratos que tuvieron cesion, no se detallara el valor de la ejecucion de cada una de ellas por separado, se requiere el valor
total ejecutado al momento de radicar la solicitud de la modificacion.

IV. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA MODIFICACION

INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. CDP(s) Vigencia Rubro Descripcion del Concepto del Valor
Rubro gasto
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
V. ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO.

Avance fisico 91% conforme el cronograma establecido en el Plan de Accién y confirmado.
Avance financiero __NA___
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VI. LA MODIFICACION REQUIERE APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION:

S , NOAPLICA_X_

VIl.  JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

En mi calidad de supervisora manifiesto que a la fecha las entidades parte han cumplido con las obligaciones
pactadas en el convenio, desde su inicio hasta la fecha de la presente solicitud, y en este sentido apruebo y
solicito la modificacién contractual de conformidad con los siguientes argumentos:

Que la Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo Distrital
490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y
ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para
las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes,
programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres a través de la coordinacion sectorial e
intersectorial de las mismas.

Que el Decreto Distrital 434 de 2021 modificatorio del Decreto Distrital 428 de 2013, “Por medio del cual se
adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —-SDMujer- y se dictan otras disposiciones”,
establece como funciones de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad: “(...) a) Dirigir y orientar
la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluaciéon del Sistema Distrital de Cuidado” y “)
Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos para
avanzar en la transformacion de las condiciones sociales, econoémicas, culturales y politicas de las mujeres”.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene como funcidén y necesidad misional impulsar la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado y de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital, mediante la promocion conjunta con todos los sectores de la Administracién Distrital y del sector
privado para el desarrollo de suficientes acciones afirmativas que aporten a la transformacion de situaciones
injustas y evitables de desigualdad, discriminacion y exclusion que impiden el ejercicio pleno de los derechos de
la Mujer y que apoyen al cumplimiento de las metas del PDD.

Que el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” adoptado por el Acuerdo Distrital 761 de 2020,
defini6 el Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU- como el “conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y
acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo
como una funcion social necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y
enmarcado en los estandares existentes de derechos humanos en materia de cuidado”.

Que el SIDICU atiende a las distintas poblaciones que (a) requieren cuidados y (b) proveen cuidado en
condiciones de desigualdad, a través de una oferta intersectorial de servicios que opera por medio de, entre otras,
Manzanas del Cuidado que se definen como areas acotadas donde se concentran y articulan servicios de cuidado
bajo un criterio de proximidad y multifuncionalidad, para quienes requieren cuidado y para quienes cuidan -y las
unidades mdviles de servicios de cuidado — versién mévil de las Manzanas del Cuidado.
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Que el articulo 15 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, por medio del cual se adopta el PDD sefialé la necesidad
de contar con una Comision Intersectorial del SIDICU, la cual fue creada por el Decreto 237 de 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogota con el propdsito de coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que
hacen parte del SIDICU para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.

Que cada una de las Secretarias Distritales y las Instituciones y Dependencias Adscritas y vinculadas tienen
responsabilidades especificas en el marco del SIDICU, que requieren de compromisos presupuestales,
disponibilidad de espacios fisicos, oferta de servicios de conectividad, oferta de servicios de conectividad, oferta
de computo y mobiliario y coordinacion de franjas horarias para articular la oferta de servicios y la ocupacién de
los espacios para que el SIDICU cumpla sus objetivos.

Que el 12 de noviembre de 2021, se suscribio el convenio interadministrativo 913 de 2021 cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado que garantice la presentacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios”

Que, a través de los esfuerzos intersectoriales del Sistema Distrital del Cuidado, se ha logrado la implementacion
de 21 manzanas del cuidado distribuidas en todo Bogota asi: En el transcurso del afio 2020 se inauguraron dos
(2) manzanas del cuidado: Ciudad Bolivar (Manitas) y Bosa (Porvenir); en el afio 2021 se inauguraron cinco (5)
manzanas del cuidado: San Cristdbal (San Blas), Usme, Kennedy, Los Martires y Usaquén, en el afio 2022 se
inauguraron (8) manzanas del cuidado: Centro (Santa Fe - Candelaria), Engativa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad
Bolivar (Mochuelos), Bosa (Campo Verde), Tunjuelito, San Cristdbal (Juan Rey) y Chapinero; y en el transcurso
del 2023, se han inaugurado seis (6) manzanas del cuidado: Fontibon, Suba, Puente Aranda, Teusaquillo, Antonio
Narifio y Barrios Unidos. A continuacion, la ubicacién por UPZ de las veintiun (21) manzanas del cuidado que
estan en funcionamiento actualmente:

Tabla 7. Ubicacion de Manzanas del Cuidado en el Distrito Capital

. , . Carrera 18 L
1 Ciudad Bolivar | 67 - Lucero SuperCADE Manitas 4708 -50 Sur 27 oct 2020
. Centro de Desarrollo Carrera 100
2 Bosa 86 - El Porvenir Comunitario Porvenir #52 - 24 Sur 9 nov 2020
. . Centro Felicidad Calle 17A sur
3 San Cristobal 33 - Sosiego San Cristébal #9A - 60 Este 8 mar 2021
Centro de Desarrollo Av. Calle 91 Sur
4 Usme 58 — Comuneros Comunitario Julio Cesar . 31 may 2021
) #3C-34Este
Sanchez
- . Calle 23 .
5 Los Martires 102 — La Sabana El Castillo de las Artes #14-19 15 jun 2021
82 — Patio Bonito Centro de Desarrollo Calle 38 Sur )
6 Kennedy 79— Calandaima | Comunitario Bellavista | #94C - 29 22 jul 2021
10 - La Uribe Centro de Desarrollo Calle 165
7 Usaquén 11 - San Cristdbal Comunitario Simén 23 sep 2021
. #7-52
Norte Bolivar
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93 - Las Nieves Casa de Igualdad de
8 g:nt?agsclt;;?'ia) 94 — La Candelaria | Oportunidades para las gizeirggs 28 feb 2022
y 95 — Las Cruces Muijeres Santa Fe
9 Engativa 74 - Engativa Centro de Salud Emaus g?”; ?47(65 30 mar 2022
Rafael Uribe . Centro de Desarrollo Calle 41 A .
10 Uribe 39 - Quiroga Comunitario Samoré | #31-46 2jun 2022
UPZ -64
. . Monteblanco y Jardin Infantil Dejando Calle 91C Sur
" Ciudad Bolivar | e imiento Huella #18H - 14 5 sep 2022
Mochuelo
12 Bosa UPZ 87 Tintal Sur \C/:f:ede Justicia Campo g%’ff; sur 31 0t 2022
Aula Ambiental Juan .
13 San Cristobal U.PZ 51Los Rey — Parque Calle 72 a bis sur 22 nov 2022
Libertadores Entrenubes #13-21 este
14 Tunjuelito UPZ 62 Tunjuelito %‘jﬁi gl‘l"t g“s“c'a gz;nfassg sur 22 nov 2022
. UPZ 90 Pardo Centro de Desarrollo Tv 3Bis este .
15 Chapinero Rubio Comunitario Titos #47B-45 9 dic 2022
" 4 Centro de Desarrollo Carrera 104 B
16 Fontibon UPZ 75 Fontibén Comunitario La Giralda #22 )15 27 feb 2023
' Centro Felicidad Calle 145
17 Suba UPZ 71 Tibabuyes Fontanar del Rio 4138 A-10 29 mar 2023
Centro de Desarrollo
18 Puente Aranda | UPZ 43 San Rafael | Comunitario José Calle 1B # 57 - 51 08 may 2023
Antonio Galan
19 Teusaquilo | po 10 Casa de la Participacion | Calle 39B#19-46 | 23 may 2023
20 Antonio Narifio | UPZ 38 Restrepo Casa de la Juventud E)gfr;rera 20# 198ur 11 sep 2023
Centro de Desarrollo
21 Barrios Unidos 856 tfri Dace de Comunitario Maria N/A 19 dic 2023
Goretti

Que a la fecha se han logrado prestar servicios del cuidado al siguiente numero total de atencion y personas unicas por
localidad:

Nombre Manzana Atenciones Personas Unicas
Ciudad Bolivar — Manitas 67.824 10.465
Bosa — Porvenir 121.937 21.021
San Cristobal — Cefe 92.377 9.086
Usme 78.482 17.203
Los Martires 36.058 11.290
Kennedy 108.819 17.910
Usaquén 49.744 14.839
Centro 44,954 14.484
Engativa 53.961 12.365
Rafael Uribe Uribe 22.125 6.864
Ciudad Bolivar — Mochuelo 7.078 1.308
Bosa — Campo Verde 41.808 9.012
San Cristébal — Juan Rey 12.045 3.105
Tunjuelito 21.775 5.477
Chapinero 13.623 2.495



https://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/1_entidad/gsi/7_bosa_narrativa_tintal.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/UPZ_62_Tunjuelito
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Fontibon 17.330 4.166
Suba 28.087 4717
Puente Aranda 12.358 3.886
Teusaquillo 8.725 3.137
Antonio Narifio 463 324
Sin informacion 13.125 28.625
TOTAL 852.698 181.550*

* El total de personas no es igual a la suma, ya que una misma persona pudo ser usuaria de los servicios en mas de una manzana del cuidado.
Fuente: Informacion Reportada por la Direccidn de Gestion del Conocimiento con base a lo establecido en INFOCUIDADO. Fecha de corte: 30 de
Septiembre 2023. Fecha de consulta: Noviembre 8 de 2023

Que las diferentes entidades publicas suscriptoras y adherentes al convenio interadministrativo 913 de 2021, han
dado a conocer ante la Secretaria Distrital de La Mujer a través de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado en sesion del 22 de noviembre de 2023, en la cual:

La secretaria de Integracién Social Margarita Barraquer, propone que en lugar que las entidades le soliciten via
oficio a la Secretaria de la Mujer la prorroga del Convenio Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2024, tomar la decision de prorrogar dicho Convenio en el marco de esta sesion, con el fin de hacer mas
eficientes los procedimientos para adelantar este tramite.

En consecuencia, La secretaria de la Mujer Diana Rodriguez Franco, en su calidad de Presidencia de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, pone en consideracion de todos los miembros de la Comision
Intersectorial la aprobacion de la prorroga del Convenio Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2024. Ante lo cual por unanimidad todos los miembros dan su aprobacion.

Adicionalmente, a través de oficios radicados ante esta entidad con radicado 2023-CS-019517 (la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E), 20232010-099197-1 (Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E) y SS0-2023-310-066521 (Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E),
manifestaron su intencion de solicitar y autorizar la prorroga del convenio 913 de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2024, teniendo en cuenta la necesidad de mantener activos los servicios en las Manzanas de Cuidado
implementadas en el marco del SIDICU y de continuar articulando acciones intersectoriales que permitan la
continuidad del sistema, su fortalecimiento y posteriormente la consolidacién de nuevas Manzanas del Cuidado.

Que mediante el Acuerdo Distrital 893 de 2023 se institucionaliz6 el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C.,
bajo los principios de corresponsabilidad y coordinacién para la provision de los servicios con participacion del
Estado y el sector privado, incluyendo la participacion en escenarios de articulacién para potenciar la
infraestructura publica y privada, prestar servicios orientados a las personas cuidadoras y que requieren cuidado
0 apoyo atendiendo los criterios del modelo de operacion del Sistema Distrital de Cuidado1, mediante el cual se
articulen politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes
ylo nuevas, con el objeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera
corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las
organizaciones comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y diversidad,
para contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién objetivo, garantizar los derechos de las

1 Articulo 4° del Acuerdo Distrital 893 de 2023
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personas cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no
remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del trabajo2.

Que por lo anterior se prevé para el 2024 la necesidad de mantener con los esfuerzos articulados por las
diferentes entidades parte del SIDICU y adheridas al convenio interadministrativo 913 de 2021 que garanticen la
continuidad de los servicios y de las Manzanas del Cuidado de manera articulada y coordinada por los diferentes
sectores y entidades publicas en beneficio de la poblacién cuidadora y de las personas que cuidan para dar
cumplimiento misional a la politica publica de mujer, el cumplimiento del PDD, requiriendo la prérroga del
convenio hasta el 31 de diciembre de 2024, sin adicién teniendo en cuenta que el instrumento no requiere
erogaciones presupuestales y su cuantia es de cero ($0) pesos.

VIIL. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA SOLICITUD

Modificacién contractual Documento

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.
Adicion presupuestal 3. Estado de Pagos.

4. Antecedentes actualizados.

5. Certificacion del pago de seguridad social actualizado o Ultima
planilla de pago.

6. Certificado de creacion de terceros.

7. Otros. (Enliste los otros documentos que aporta, adicionando las filas necesarias)

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

Prérroga 2. Antecedentes actualizados de las y los Secretarios/as de
Despacho, Gerentes y Directores de las 22 entidades suscriptoras y
adherentes del convenio.

3. Certificacion del pago de seguridad social actualizado o Ultima
planilla de pago de las y los Secretarios/as de Despacho, Gerentes y
Directores de las 22 entidades suscriptoras y adherentes del
convenio.
4. Otros.
e Acta No. 12 de 2023 del 22 de noviembre de 2023 de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

2 Articulo 1° del Acuerdo Distrital 893 de 2023




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-47

GESTION CONTRACTUAL Version: 02

ALCALDIA MAYOR

oo SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

ET AR DISTRITAL DE La, MUIER

Fecha de Emisién: 29/06/2023

Pagina 8 de 8

o Oficio radicado 2023-CS-019517 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

e Oficio radicado 20232010-099197-1de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E

e Oficio radicado SS0-2023-310-066521 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Cesion

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. Solicitud de la cesion de parte de la cedente.

3. Certificado de experiencia e idoneidad de la cesionaria

4. Documentos de la cesionaria

5.Estado de Pagos.

6. Otros. (Enliste los otros documentos que aporta, adicionando las filas necesarias)

Suspension

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. La solicitud de suspensién de parte de la (el) contratista.

3. Estado de Pagos.

4. Otros. (Enliste los otros documentos que aporta, adicionando las filas necesarias)

Terminacién anticipada

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. Carta de solicitud de terminacion anticipada de parte de la (el)
contratista.

3. Estado de pagos.

4. Otros. (Enliste los otros documentos que aporta, adicionando las filas necesarias)

Modificacion, Aclaracién
Correccion.

o

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. Otros. (Enliste los otros documentos que aporta, adicionando las filas necesarias)

IX. CERTIFICACION:

Con la firma de la presente solicitud certifico que considero pertinente el tramite de la modificacion contractual.

SUPERVISORA

Firma O i

Nombre: Constanza Liliana Gémez Romero

Cargo: Directora del Sistema de Cuidado

Elaboro:

Karen Daniela Rosero, contratista, Direccion Sistema de

Cuidado.
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Las entidades publicas suscriptoras y adherentes al convenio interadministrativo 913 de 2021
conforme se relacion a continuacion:

No. CEDULA

ENTIDAD CARGO NOMBRE CIUDADANIA
f/fﬁjr;ta“a Distrital dela 1 g otaria Distrital de la Mujer | LAURA MARCELA TAMI LEAL 53.907.347
Secretaria General de la Secretario(a) General de La MIGUEL ANDRES SILVA 80.801.572
Alcaldia Mayor de Bogota. | Alcaldia Mayor de Bogota. MOYANO U
Secretaria Distrital de Secretario(a) Distrital de MARIA DEL PILAR LOPEZ 53.006.440
Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico URIBE R
Sf?cre.tarla de Educacion Secretarl’o(a) Distrital de ISABEL SEGOVIA OSPINA 52045211
Distrital. Educacion
Secretaria Distrital de GERSON
Salud Secretario(a) Distrital de Salud | ORLANDO BERMONT 79.451.376

GALAVIS
Subred Integrada de Salud VICTORIA EUGENIA
Norte E.S.E. Gerente Subred Norte E.S.E. MARTINEZ PUELLO 30.772.851
Subred Integrada de Salud | Gerente Subred Sur Occidente | ANDREA ELIZABETH 46.682.025
Sur Occidente E.S.E. E.S.E. HURTADO NEIRA R
Subr.eq Integrada de Gerente Subred Centro Oriente | LUIS OSCAR GALVES
Servicios de Salud Centro 71663944
. E.S.E. MATEUS
Oriente E.S.E.
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Gerente Subred Sur E.S.E. VIVIANA MARCELA CLAVIJO 39.726.429
E.S.E.
Secretaria Distrital de g BEATRIZ JULIANA SANCHEZ
Integracién Social Subsecretaria Técnica CALDERON 52.355.110
zi‘izg“;zrsegf‘élnde Secretario(a) Distrital de SANTIAGO TRUJILLO 1331086
D ) y Cultura, Recreacion y Deporte. | ESCOBAR U
eporte.
Secretaria Distrital de . L CLAUDIA PATRICIA GALVIS
Ambiente. Directora Técnica SANCHEZ 52.008.478
Instituto Distrital de las . MARIA CLAUDIA PARIAS
Artes — IDARTES Director(a) IDARTES DURAN 39.774.920
Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la | Director(a) IDIPRON JAVIER PALACIOS TORRE 79.959.995
Juventud -IDIPRON-
Instituto Distrital de . ANDRES SANTAMARIA
Turismo Director(a) IDT GARRIDO 94.499.269
Iqstltuto de P.roteccmn y SubdlrecFor Gestion HANS RONALD NINO GARCIA 80.052.975
Bienestar Animal. Corporativa
Instituto Distrital de 2 ¢
Recreacion y Deporte - Director(a) IDRD DANIEL ANDRES GARCIA 79.797.399
CANOM
IDRD-
. - , . MARIA CLAUDIA GARCIA
Jardin Botéanico de Bogota | Director(a) JBB DAVILA 39.790.569
Unidad Administrativa <
Especial de Servicios Director(a) General UAESP IC{%I\ICS(;JI\];: LO ODONEZ DE 63.294.340
Publicos -UAESP-
} CESAR AUGUSTO

Alcaldia Local de Suba Alcalde(sa) Local suba SALAMANCA ROJAS 80.075.201
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Secretaria Distrital del . o - VANESSA ALEXANDRA

Habitat Secretario(a) Distrital de Habitat VELASCO BERNAL 52.331.161

Alcaldia Local de . MARIA ANGELICA

Teusaquillo Alcalde(sa) Local Teusaquillo GONZALEZ RUSSI 52.818.473

Alcaldia Local de Antonio | Alcalde(sa) Local Antonio DANILSON GUEVARA 79795076

Narifio Narifio ILLABON o

Secret.arla DlStI‘lt.Ell de . Secret.arlo(a) Dls.trltal fie CESAR ANDRES RESTREPO

Seguridad, Convivenciay | Seguridad, Convivencia y . 89.007.606
- - FLOREZ

Justicia Justicia

Hemos convenido celebrar el presente otrosi No. 2 al Convenio Interadministrativo Marco No. 913
de 2021, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el 12 de noviembre de 2021, las entidades suscriptoras firmaron el Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos para
la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado que
garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios”.

2) Que de conformidad con la Clausula Segunda — Valor — el Convenio Interadministrativo Marco
No. 913 de 2021 no genera contraprestaciones a cargo ni a favor de las partes y, por lo tanto, no
genera compromisos presupuestales, ni erogaciones de las partes para cumplir con su objeto.

3) Que la vigencia del Convenio Interadministrativo Marco No. 913 de 2021 conforme a la clausula
sexta se establecio: “(...) El presente Convenio Interadministrativo estara vigente a partir de la fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2023. Las partes podran acordar de mutuo acuerdo
y por escrito prorrogar este plazo por el término que definan”.

4) Que el 22 de diciembre de 2023 las entidades suscriptoras firmaron el Otrosi Nol al Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, prorrogando el plazo de ejecucion de este por un (1) afio,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2024

5) Que mediante el formato de “Solicitud de modificacion de contractual”, con radicado 3-2024-
006602 del 08-11-2024, la Supervisora, solicitd y justifico la prorroga del Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, de conformidad con los argumentos que se exponen a
continuacion:

“En mi calidad de supervisora manifiesto que a la fecha las entidades parte han cumplido con las
obligaciones pactadas en el convenio, desde su inicio hasta la fecha de la presente solicitud, y en este
sentido apruebo y solicito la modificacion contractual de conformidad con los siguientes
argumentos:

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo
Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que
sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el
fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres a través de la coordinacion sectorial
e intersectorial de las mismas.

A su vez, el Decreto Distrital 434 de 2021 modificatorio del Decreto Distrital 428 de 2013, “Por
medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —SDMujer-
y se dictan otras disposiciones”, establece como funciones de la Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad: “(...) a) Dirigir y orientar la formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado” y “i) Coordinar los procesos de desarrollo que
contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos para avanzar en la transformacion
de las condiciones sociales, economicas, culturales y politicas de las mujeres”.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene como funcion y necesidad misional impulsar
la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado y de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género en el Distrito Capital, mediante la promocion conjunta con todos los sectores de la
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Administracion Distrital y del sector privado para el desarrollo de suficientes acciones afirmativas
que aporten a la transformacion de situaciones injustas y evitables de desigualdad, discriminacion
y exclusion que impiden el ejercicio pleno de los derechos de la Mujer y que apoyen al cumplimiento
de las metas del PDD

Que el 12 de noviembre de 2021, se suscribio el convenio interadministrativo 913 de 2021 cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y
eficaz de los servicios”

El Plan de desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2024 —
2027 “Bogota camina segura”, , adoptado por el Acuerdo 927 de 2024, tiene como objetivo
“mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mds justo a bienes y servicios publicos,
fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y aprovechando el potencial
de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion
climatica y la integracion regional”.

El Plan tiene cinco objetivos y treinta y nueve programas con metas trazadoras que se orientan al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través
de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente
cuatrienio, todo ello en el marco de una serie de principios y atributos o caracteristicas esenciales
que orientaran el accionar del gobierno distrital. De manera particular, este Plan establece el
objetivo numero 2 “Bogota confia en su Bien-estar”, y dentro de éste se contempla el programa 2.12
el cual se titula “Bogota cuida a su gente”.

El Acuerdo 927 de 2024 a través del Anexo No. 04 sefiala las metas sectoriales de la Secretaria
Distrital de la Mujer en el objetivo 2 “Bogota confia en su Bien-estar”, asi:

Meta 105. Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion fortaleciendo los servicios actuales e
implementando nuevas estrategias lideradas por la SDMujer, en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado.

Meta 432. Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento social y politico que aportan
a la promocion y garantia de sus derechos.

Este objetivo incluye estrategias como la implementacion y consolidacion del Sistema Distrital de
Cuidado y las estrategias de transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género,
diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de género, los derechos de las
mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local. Estas estrategias
buscan generar condiciones de posibilidad, en distintos ambitos incluida la reduccion de la pobreza
y su feminizacion con la intencion de producir un cambio en los patrones negativos de la segregacion
socio economica y espacial en la ciudad y la region.

Como materializacion de estas estrategias a través de los esfuerzos intersectoriales del Sistema
Distrital del Cuidado, se ha logrado la implementacion de 25 manzanas del cuidado distribuidas en
todo Bogotad asi: En el transcurso del aiio 2020 se inauguraron dos (2) manzanas del cuidado:
Ciudad Bolivar (Manitas) y Bosa (Porvenir), en el aiio 2021 se inauguraron cinco (5) manzanas del
cuidado: San Cristobal (San Blas), Usme, Kennedy, Los Martires y Usaquén, en el aiio 2022 se
inauguraron (8) manzanas del cuidado: Centro (Santa Fe - Candelaria), Engativd, Rafael Uribe
Uribe, Ciudad Bolivar (Mochuelos), Bosa (Campo Verde), Tunjuelito, San Cristobal (Juan Rey) y
Chapinero; y en el transcurso del 2023, se han inaugurado seis (6) manzanas del cuidado: Fontibon,
Suba, Puente Aranda, Teusaquillo, Antonio Narifio y Barrios Unidos, en lo corrido del 2024 se
inauguraron las manzanas de Kennedy (lago Timiza), Ciudad Bolivar (Ecoparque), Suba (Cade la
Gaitana), Engativa (el camino) A continuacion, la ubicacion por UPZ de las veinticuatro (25)
manzanas del cuidado que estan en funcionamiento actualmente:

Ciudad Bolivar SuperCADE Manitas Carrera 18 L
1 67 - Lucero #70 B - 50 Sur 27 oct 2020
Centro de Desarrollo Carrera 100
2 Bosa 86 — El Porvenir Comunitario #52 - 24 Sur 9 nov 2020
Porvenir
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Centro Felicidad Calle 17A sur
3 San Cristobal 33 — Sosiego San Cristobal #2A - 60 Este 8 mar 2021
Centro de
4 Usme 58 — Comuneros Desarrollo Av. Calle 91 Sur| 31 may 2021
Comunitario Julio #3 C - 34 Este
Cesar Sanchez
Calle 23
5 Los Martires | 102 —La Sabana| El Castillo de las #14-19 15 jun 2021
Artes
82 — Patio Bonito| Centro de Desarrollo Calle 38 Sur
6 Kennedy 79 — Calandaima Comunitario #94C - 29 22 jul 2021
10 — La Uribe Centro de
7 Usaquén 11— San Desarrollo Calle 165 23 sep 2021
Cristobal Comunitario #7-52
Norte Simo6n Bolivar
93 — Las Nieves | Casa de Igualdad
8 Centro (Santa 94 —-1a de Oportunidades Carrera 6 28 feb 2022
Fey Candelaria para las Mujeres #14-98
Candelaria) | 95— Las Cruces Santa Fe
Calle 64 C
9 Engativa 74 — Engativa Centro de Salud #121-76 30 mar 2022
Emats
Rafael Uribe Centro de Desarrollo Calle41 A
10 Uribe 39 — Quiroga | Comunitario Samoré #31-46 2 jun 2022
UPZ —
64 Jardin Infantil aliso Calle 91C Sur
11 Ciudad Bolivar| Monteblanc de mochuelo #18H - 14 5 sep 2022
oy
Corregimie
nto
Mochuelo
Casa de Justicia Calle 85 sur
12 Bosa UPZ 87 Tintal Campo #94-75 31 oct 2022
Sur Verde
Aula Ambiental
13 San Cristobal UPZ 51 Los Juan Rey — Calle 72 a bis sur| 22 nov 2022
Libertadores Parque #13-21 este
Entrenubes
Casa de Justicia Calle 51 sur
14 Tunjuelito UPZ 62 Tunjuelito #7-35 22 nov 2022
Tunjuelito
UPZ 90 Pardo | Centro de Desarrollo Tv 3Bis este
15 Chapinero Rubio Comunitario Titos #47B - 45 9 dic 2022
Centro de Desarrollo| Carrera 104 B
16 Fontibon UPZ 75 Fontibon Comunitario La #22]J-15 27 feb 2023
Giralda
Centro Felicidad Calle 145
17 Suba UPZ 71 Fontanar del Rio #138A-10 29 mar 2023
Tibabuyes
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Centro de Desarrollo
18 Puente Aranda UPZ 43 San Comunitario José Calle 1B # 57 - 08 may 2023
Rafael Antonio Galan 51
UPZ 101
19 Teusaquillo Teusaquillo Casa de la Calle 39B# 19 -] 23 may 2023
Participacion 46
Carrera 20 #
20 Antonio Narifio| UPZ 38 Restrepo| Casa de la Juventud 19Sur 11 sep 2023
-26
Centro de
21 Barrios Unidos| UPZ 22 Doce de Desarrollo N/A 19 dic 2023
Octubre Comunitario
Maria Goretti
UPZ 22 Doce Lago Timiza Carrera 74 #42G-
22 Kennedy de Octubre 52 sur 15-mar-24
Diagonal 73C #57-
23 Ciudad Bolivar Ecoparque 17 Sur 4-abr-24
UPZ 11 cade la

24 Suba gaitana Cade la Gaitana [TV 126 # 134 - 88 19-nov-24
25 Engativa Jardin Botanico EL camino Carrera 69 #47- 43 3-Dic.24

Que a la fecha se han logrado prestar servicios del cuidado al siguiente numero total de atencion y
personas unicas por localidad

Nombre Manzana Atenciones Personas
Ciudad Bolivar — Manitas 100.769 15.508
Bosa — Porvenir 238.036 28.021
San Cristobal — Cefe 145.045 13.789
Usme 132.525 25.039
Los Martires 62.919 15.400
Kennedy 220.972 17.910
Usaquén 108.990 22471
Centro 88.514 19.050
Engativa 110.629 17.432
Rafael Uribe Uribe 49.211 10.371
Ciudad Bolivar — Mochuelo 17.540 2.988
Bosa — Campo Verde 95.138 16.901
San Cristobal — Juan Rey 26.441 5.668
Tunjuelito 45.565 8.559
Chapinero 28.712 4.054
Fontibon 52.433 9.057
Suba 81.066 10.698
Puente Aranda 44.691 8.809
Teusaquillo 25.539 5.191
Antonio Narifio 10.696 3.872
Barrios Unidos 6.895 1.664
Ciudad Bolivar - Ecoparque 17.106 3.890
Kennedy - Lago Timiza 16.943 3.883
Sin informacion 14.187 31.607
Total 1.726.37 N/A

* El total de personas no es igual a la suma, ya que una misma persona pudo ser usuaria de los servicios en
mas de una manzana del cuidado. Fuente: Informacion Reportada por la Direccion de Gestion del
Conocimiento con base a lo establecido en INFOCUIDADO. Fecha de corte: 30 de Agosto 2024. Fecha de
consulta: Noviembre 8 de 2024

Que el Acuerdo Distrital 893 de 2023 institucionalizo el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C.,
bajo los principios de corresponsabilidad y coordinacion para la provision de los servicios con
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participacion del Estado y el sector privado, incluyendo la participacion en escenarios de articulacion
para potenciar la infraestructura publica y privada, prestar servicios orientados a las personas
cuidadoras y que requieren cuidado o apoyo atendiendo los criterios del modelo de operacion del
Sistema Distrital de Cuidado, mediante el cual se articulen politicas, programas, proyectos, servicios,
regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar alcance
a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado, el
Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y diversidad, para
contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion objetivo, garantizar los derechos de las
personas cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no
remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del trabajo.

Por lo anterior se prevé la necesidad de mantener con los esfuerzos articulados por las diferentes
entidades parte del SIDICU y adheridas al convenio interadministrativo 913 de 2021 que garanticen
la continuidad de los servicios y de las Manzanas del Cuidado de manera articulada y coordinada
por los diferentes sectores y entidades publicas en beneficio de la poblacion cuidadora y de las
personas que cuidan para dar cumplimiento misional a la politica publica de mujer, el cumplimiento
del PDD, requiriendo de esta manera, la prorroga del convenio hasta el 30 de Junio de 2028.

Con el fin de dar continuidad al tramite de prorroga y en cumplimiento de lo establecido en el decreto
415 de 2023, se llevo a cabo el 27 de septiembre de 2024 la sesion ordinaria de la Comision
Intersectorial en la que se discutio la pertinencia y utilidad, por un lado, de prorrogar el convenio
913 de 2021 o si, por el contrario, resultaba mas oportuno realizar un nuevo convenio, teniendo en
consideracion las implicaciones administrativas que esta nueva suscripcion podria implicar.

Resultado de la revision de estas alternativas, se tomo la decision por parte de los integrantes de la
Comision Intersectorial de realizar la prorroga del Convenio, extendiendo el plazo de ejecucion hasta
el 30 de junio de 2028, con la salvedad de que esta Direccion, realizard una mesa de trabajo con
cada una de las entidades, en la cual, se aclarara el alcance y condiciones de esta prorroga y las
razones de conveniencia administrativa y legal que conlleva su suscripcion. Esto con la finalidad de
aclarar dudas y establecer los pasos a seguir para la suscripcion de dicho modificatorio.

Atendiendo a la solicitud realizada por los integrantes de la Comision, el 28 de octubre se realizo
mesa de trabajo con las entidades suscriptoras y adherentes al convenio, en donde se dio claridad
sobre el funcionamiento y las ventajas de dar continuidad al convenio, permitiendo asi, mantener
activos los servicios en las Manzanas de Cuidado implementadas en el marco del SIDICU y continuar
articulando acciones intersectoriales que permitan la operacion del sistema, su fortalecimiento y
posteriormente la consolidacion de

nuevas Manzanas del Cuidado.

En el desarrollo de esta mesa de trabajo y una vez expuestas las consideraciones, no se manifestaron
inquietudes con relacion a la prorroga del Convenio, por lo cual, atendiendo la decision adoptada en
la Comision Intersectorial del pasado 27 de septiembre, y a la necesidad planteada, se realiza la
presente solicitud de prorroga al convenio 913 de 2021 hasta el 30 de junio de 2028. (

)7

6) Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta el principio de la autonomia de la voluntad de las
partes, establecido en el Coddigo Civil, y de acuerdo con lo pactado en el Convenio
Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, conforme con lo detallado en la solicitud de
modificacion y los documentos anexos, los cuales seran publicados en el Secop I y hacen parte
integral del presente otrosi N°2, las entidades publicas suscriptoras y adherentes del citado Convenio,
acordamos:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - PRORROGA: Prorrogar el plazo del Convenio Interadministrativo
Marco No. 913 de 2021, por tres (3) afos y seis (6) meses, es decir, hasta el 30 de junio de 2028

CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las demas
estipulaciones del Convenio Interadministrativo Marco No. 913 de 2021, que no son modificadas
con el presente otrosi continian vigentes
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CLAUSULA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente

otrosi se requiere la firma de las partes.

CLAUSULA CUARTA - PUBLICACION: El presente otrosi serd publicado en el Sistema

Electronico para la Contratacion Publica —SECOP 1.

En constancia de lo anterior se firma,

ENTIDAD NOMBRE FIRMAS
1
Secret.ana Distrital de Laura Marcela Tami Leal
la Mujer
2
Secrete%rla General de la MIGUEL ANDRES SILVA
Alcaldia Mayor de
! MOYANO
Bogota. % K‘f
3
Secretaria Distrital de |\ pia DL pILAR LOPEZ URIBE . . ,
Desarrollo Econdémico MaR13 de) P;\dbl LCPC 2 Uube
4
Secretaria de P . 0
Educacion Distrital. ISABEL SEGOVIA OSPINA )M m c
5
Secretaria Distrital de | GERSON
Salud ORLANDO BERMONT GALAVIS /
6
Subred Integrada de VICTORIA EUGENIA MARTINEZ >
Salud Norte E.S.E. PUELLO (%;Z
7
g:})ur gdsﬁtgf ;(ilaeftee ANDREA ELIZABETH
HURTADO NEIRA
E.S.E. AN
 bale?
8
Subred Integrada de
Servicios de Salud LUIS OSCAR GALVES MATEUS OIS —
Centro Oriente E.S.E. OSCAR i rasavaling
GALVES B s
MATEUS 13:40:09 -05°00"
9
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur | VIVIANA MARCELA CLAVIJO _Bz_ Qb»: o
E.SE. 1e>nanOc<=§° =~
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10

Secretaria Distrital de
Integracion Social

BEATRIZ JULIANA SANCHEZ
CALDERON

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Publicos -UAESP-

CONSUELO ODONEZ DE RINCON

11
Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciony | SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Deporte. = R ( =
( .. f\{,);, )
12
Secretaria Distrital de | CLAUDIA PATRICIA GALVIS
Ambiente. SANCHEZ .
QJG\/\ odund .
13
Instituto Distrital de las MARI:A CLAUDIA PARIAS
Artes — IDARTES DURAN ‘ D
ool Lol
14
Instituto Distrital para
la Proteccién de la
i AVIER PALACI TORRE Firmado
Nifez y la Juventud - ! CIOS TORRES JAVIER digitalmente por
IDIPRON- PALACIO Togres
S TORRES 53550
15
Instituto Distrital de ANDRES SANTAMARIA
Turismo GARRIDO
An ! Sante o elio o
16
Instituto de Proteccion | 4 \iq RONALD NINO GARCIA
y Bienestar Animal.
(Y A'\Q«A .
1 7 . . .
Instituto Distrital de 1, | (e NpRES GARCIA
Recreacién y Deporte - | &y N Z/ C
IDRD- - ’
18
Jardin Botanico de MARIA CLAUDIA GARCIA
Bogota DAVILA
19

(/ ’f;,4 el g_’{.'é;‘! e (1\/(4 e~
| 7/
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20

Alcaldia Local de Suba

CESAR AUGUSTO SALAMANCA
ROJAS

SALAMANCA Firmado digitaimente

por SALAMANCA ROJAS

ROJAS CESAR cesar AuGusTo
AUGUSTO | Fezuesizn

13:56:17 -05'00°

21

Antonio Narifio

DANILSON GUEVARA ILLABON

/XD
-',_," / "l‘ \1~I /j/’ .
Secretaria Distrital del | VANESSA ALEXANDRA /' N (VT
Habitat VELASCO BERNAL ( (r \OO) XY/ A
N A AN
22
Alcaldia Local de MARIA ANGELICA GONZALEZ
Teusaquillo RUSSI
A) I b
Aol o
23
Alcaldia Local de

24

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia
y Justicia

CESAR ANDRES RESTREPO
FLOREZ

Revis6: Margarita Maria Rua Atehortua — Subsecretaria de Gestion Corporativa ol o G~

Luis Guillermo Flechas Salcedo — Director de Contratacion k
Proyect6: Ximena Rueda Montes— Contratista— Direccion de Contratacion
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